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Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul,
reiterando a declaracdo de estado de calamidade publica em todo o
territorio estadual, realizada por meio do Decreto Estadual n® 55.128,
de 19 de margo de 2020, e reconhecida pelo Decreto Legislativo n°
11.220, também de 19 de margo de 2020, da Assembleia Legislativa
do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio adaptar as
recomendagdes e normativas ao novo Sistema de Distanciamento
Controlado para auxilio prevengdo e combate ao COVID-19 na regido
pela qual o municipio pertence;

CONSIDERANDO que o Municipio de Barros Cassal, conforme
Anexo II do Decreto Estadual n°55.335, de 29 de junho de 2020, que
disciplina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas de que trata
o art. 19 do Decreto Estadual n® 55.240/2020 para o periodo da 0 hora
do dia 04 de agosto as 24 horas do dia 11 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO que o Municipio, no periodo de quatorze dias
anteriores a data de apurac@o do resultado que determinou a aplicag@o
da Bandeira Final Vermelha para a Regido ndo teve internagdes ou
6bitos por COVID-19, situacdo que se mantém até a presente data;
CONSIDERANDO que, de acordo com o § 5° do art. 21 do Decreto
Estadual n°55.240/2020, inserido pelo Decreto Estadual n°
55.322/2020, os Municipios localizados em Regido classificada na
Bandeira Final Vermelha poderdo, excepcionalmente, mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, adotar as medidas sanitarias
segmentadas correspondentes aos Protocolos definidos para a
Bandeira Final Laranja e que estdo cumpridas as exigéncias postas no
referido dispositivo;

CONSIDERANDO que o Municipio dispde de Plano de contingéncia
e acdo municipal para a infec¢do humana covid-19 e uma equipe
sentinela para monitoramento e atendimento de pacientes com
sintomas de Sindrome Respiratoria Aguda Grave — SRAG;
CONSIDERANDO que o atendimento hospitalar ¢ feito pelo
Hospital de Caridade Frei Clemente, que dispdes de 38 leitos clinicos
e 06 leitos de UTI para pacientes COVID-19, sendo que a taxa atual
de ocupagdo ¢ de 37,5% e 83,3%, respectivamente;
CONSIDERANDO que a taxa de incidéncia da doenga, sobre a
populagdo do Municipio é de 0,17% por 10.000 mil habitantes, com
obito de uma pessoa;

DECRETA:

Art. 1° Aplicar-se-a0 integralmente, no territério do Municipio de
Barros Cassal, as medidas segmentadas do protocolo da Bandeira
Final Laranja, determinadas pelo Decreto Decreto Estadual n°® 55.361,
de 13 de julho de 2020, para o periodo da 0 hora do dia 04 de agosto
as 24 horas do dia 11 de agosto de 2020.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satide devera manter rigorosamente
atualizados os seus registros junto aos sistemas oficiais SIVEP e E-
SUS durante o periodo referido no art. 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Gabinete do prefeito do municipio de Barros Cassal, em 04 de agosto
de 2020.

ADAO REGINEI DOS SANTOS CAMARGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edviges Stein Bagatini
Cédigo Identificador:7D1330EA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 63, DE 06 DE AGOSTO DE 2020

DECRETO N° 63 DE 06 DE AGOSTO DE 2020

DISPOE sobre os procedimentos da oferta de
atividades ndo presenciais nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Barros Cassal/RS, no periodo
em que as aulas presenciais estiverem paralisadas
devido a evitar a propagagdo da COVID-19.

Adio Reginei Camargo dos Santos, Prefeito do Municipio de Barros
Cassal, no uso de suas atribui¢des legais e:

CONSIDERANDO as implicagdes do longo periodo de suspensdo
das atividades escolares presenciais, no fluxo do calendario escolar
2020, devido a Pandemia da COVID-19, que podem inviabilizar a
reposicdo presencial das aulas;

DECRETA:

Art. 1°. No periodo em que as aulas presenciais estiverem suspensas,
conforme os decretos municipais ja emitidos ou que venham a ser
emitidos, em virtude da situag@o de calamidade publica decorrente da
Pandemia da COVID-19, as instiui¢des de ensino da Rede Municipal
de Ensino poderdo ofertar atividades domiciliares ndo presenciais para
fins de computo da carga horaria obrigatdria conforme as normas do
Sistema Municipal de Ensino e as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo.

Pardgrafo unico. As atividades domiciliares ndo presenciais
realizadas pelas institui¢cdes de ensino, antes da emissdo deste decreto,
poderdo ser computadas para fins do cumprimento das 800 horas,
desde que as mesmas estejam previstas no Plano de A¢do da Rede/ou
da Escola e no Planejamento do professor com comprovantes da
realizacdo das atividades pelas criangas/estudantes e aprovadas pelos
orgdos competentes, conforme as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal /RS, em 06 de
agosto de 2020.

ADAO REGINEI DOS SANTOS CAMARGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edviges Stein Bagatini
Codigo Identificador:E8363C47

SECRETARIA DA FAZENDA
AVISO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 49/2020, PREGAO

PRESENCIAL 10/2020 — Prestagdo de Servigos Profissionais para
gerenciamento e atendimento ao Plantdo Médico de Urgéncia e
Emergéncia durante 24 (vinte e quatro) horas diarias. Os profissionais
a serem alocados, bem como os valores maximos aceitaveis, estdo
dispostos no Anexo I — Planilha de Formag&o de Custos.

O Municipio de Barros Cassal — RS, torna ptblico que realizara
Processo Licitatorio em 19 de agosto de 2020 as 09:00 horas, sob a
modalidade de PREGAO PRESENCIAL. Documentos e maiores
informagdes referentes ao processo licitatorio estdo & disposigdo dos
interessados na Prefeitura Municipal, Setor de Licitagdes e Contratos,
Av Mauricio Cardoso, 1177, Fone: 3384-1200.

Barros Cassal — RS, 06 de agosto de 2020.

ADAO REGINEI DOS SANTOS CAMARGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edson Moraes Zinn
Cédigo Identificador:110330A8

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSIST.SOCIAL
REGIMENTO INTERNO - COMISSAO
FARMACOTERAPEUTICA (CFT)

I. FINALIDADE

Art. 1 - Trata-se de uma comiss@o de carater permanente, consultivo e
deliberativo responsavel por elaborar a Relagdo Municipal de
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Medicamentos Essenciais (REMUME) e por promover o uso racional
de medicamentos. Conforme as diretrizes da OMS, o primeiro passo
para a efetiva implementagdo de uma politica de Medicamentos
Essenciais ¢ a sele¢do dos mesmos, devendo ser realizada nos niveis
locais e atualizada periodicamente. A selecdo de medicamentos ¢
considerada o eixo do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. E
fundamental que cada uma das atividades e, portanto, o servico como
um todo, seja centrado nos pacientes e ndo na propria estrutura
administrativa, garantindo aos usudrios o melhor cuidado possivel.
Assim, tanto a selegdo como as atividades de programagao, aquisi¢ao,
armazenamento e distribuicdo constituem os pilares para objetivos
mais nucleares, quais sejam: o0 acesso € o uso racional de
medicamentos.

Art. 2 - Para selecdo da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) a CFT observara os seguintes critérios de
inclusdo:

I. Medicamentos de valor terapéutico comprovado, com suficientes
informacgdes clinicas na espécie humana e em condigdes controladas,
sobre a atividade terapéutica e farmacologica;

II. Medicamentos que supram as necessidades da maioria da
populacao;

III. Medicamentos de composi¢do perfeitamente conhecida, com
somente um principio ativo, excluindo-se, sempre que possivel, as
associagdes;

IV. Medicamentos pelo nome do principio ativo, conforme
Denominagdo Comum Brasileira (DCB);

V. Medicamentos que disponham de informagdes suficientes sobre a
seguranga, eficacia, biodisponibilidade e caracteristicas
farmacocinéticas;

VI. Medicamentos de menor custo de aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e controle resguardada a qualidade;

VII. Formas farmacéuticas, apresentagdes e dosagem, considerando:
a) comodidade para a administragdo aos pacientes;

b) faixa etaria;

c) facilidade para calculo da dose a ser administrada;

d) facilidade de fracionamento ou multiplicagéo das doses;

VIII. Registro na ANVISA

IX. Considerar se o medicamento faz parte da RENAME.

1. COMPOSICAO

Art. 3 - A composi¢do minima da comissdo devera ser de cinco
membros, distribuidos idealmente de forma multidisciplinar e
interdisciplinar, abrangendo farmacéuticos (as), médicos(as),
enfermeiros(as), psicologos(as) e cirurgides(aes)-dentistas, além disso
poderdio ser incluidos outros profissionais de Nivel Superior que
integrem o quadro de servidores da Secretaria Municipal da Satde.
Art. 4 - Quando julgar necessario, a CFT pode solicitar um parecer
externo de um consultor especialista no tema em analise.

Art. 5 - Para realizagdo dos trabalhos da comissio os membros
deverdo ser disponibilizados de suas atividades assistenciais.

Art. 6 - Além dos profissionais acima, recomenda-se um auxiliar
administrativo.

IV. MANDATO

Art. 7 - O mandato devera ser de 24 meses, podendo ser renovavel
conforme defini¢do do(a) Secretario(a) Municipal de Satde e dos
membros da CFT.

Art. 8 - A relagdo dos membros de cada mandato devera ser publicada
através de Portaria em Diario Oficial a cada dois anos, bem como a
substitui¢do de qualquer membro, a qualquer momento.

§ 1 - A cada renovagdo de mandato os membros da comissdo deverdo
preencher um Termo de Isengdo de Conflito de Interesses (anexo 1),
que devera ser avaliado pela CFT para aprovar sua participagdo, antes
que haja a publica¢do em portaria.

§ 2 No caso de substituicdo de algum de seus membros, o novo
integrante também devera preencher o Termo de Iseng¢do de Conflito
de Interesses para ser apreciado pela CFT.

Art. 9 - O coordenador da comissdo serd uma(um) Farmacéutica(o).

§ 1 - Os demais membros podem ser indicados por suas respectivas
categorias profissionais devendo ser aprovados pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Satde.

§ 2 - O cargo de secretario(a) da comissdo podera ser definido por
seus integrantes.

Art. 10 - A auséncia de um membro em duas reunides consecutivas
sem justificativa ou ainda quatro reunides ndo consecutivas sem
justificativa durante 12 meses gera sua exclus@o automatica.

V. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 11 - Deverdo ocorrer reunides periodicas, com data, local e
horarios previamente definidos e informados, sendo no minimo uma
reunido semestral.

Art. 12 - As reunides deverdo ter inicio no maximo 15 minutos depois
do horario estipulado com pelo menos metade dos membros presentes.
Art. 13 - Na impossibilidade de participagdo do coordenador, os
membros da comissdo poderdo indicar um de seus integrantes para
presidir a reunido.

Art. 14 - As decisdes da comissdo serdo tomadas apOs aprovacao por
meio de votacdo aberta e justificada por maioria simples dos membros
presentes.

§ 1 - Havendo empate na votagdo, caberd ao coordenador a decisdo
final.

Art. 15 - Podero ser convidados outros profissionais especialistas
para participar das reunides, desde que autorizados em plendria prévia.
Art. 16 - Cada reunido da comissdo devera ser registrada em ata
resumida e arquivada contendo: data e hora da mesma, nome e
assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e decisdes
tomadas.

§ 1 - Devera ser encaminhada copia da ata para o(a) Secretario(a)
Municipal de Saude.

Art. 17 - A comissdo podera receber solicitagdes externas de revisao
da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais através de um
formulério préprio (anexo 2), que deve estar com todos os campos
preenchidos e ter anexado pelo menos trés estudos que embasem o
pedido realizado.

§ 1 - A cada processo de atualizagdo da Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais a comiss@o devera definir um periodo para
recebimento dos formularios de solicitagdo externa.

Art. 18 - Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados
em sigilo ético por todos os membros.

Art. 19 - Além das reunides ordinarias poderdo ser realizadas reunides
extraordinarias para tratar de assuntos que exijam discussdes
emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo Secretario(a)
Municipal, pelo coordenador ou por pelo menos dois ter¢os dos
membros da comissao.

VI. ATRIBUICOES

Art. 20 - S3o atribui¢cdes da Comissdo de Farmacia e Terapéutica:

a. Elaborar e atualizar periodicamente a Relagio Municipal de
Medicamentos Essenciais;

b. Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo para padronizagdo de
medicamentos;

c. Aprovar a inclusdo ou exclusdo de medicamentos padronizados por
iniciativa propria ou por solicitagdo externa mediante preenchimento
de formulario especifico;

d. Incentivar o uso dos nomes dos medicamentos pela Denominagio
Comum Brasileira(DCB);

e. Revisar periodicamente as normas de prescrigao;

f. Promover agdes que estimulem o uso racional de medicamentos e
atividades de farmacovigilancia;

g. Garantir o cumprimento de suas resolu¢cdes mantendo estreita
relagdo com o corpo clinico;

h. Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Saude em assuntos de
sua competéncia;

i. Elaborar um guia farmacéutico a ser divulgado em todos os servigos
da Secretaria Municipal de Saude, com atualizagdes periodicas,
sempre que possivel, contendo minimamente os medicamentos
padronizados e seus devidos grupos farmacologicos;

Art. 21 - S3o atribui¢des do Coordenador da CFT:

a. Aprovar previamente a pauta das reunides;

b. Convocar e presidir as reunides;

c. Representar a comissdo junto ao(a) Secretario(a) Municipal de
Saude, ou indicar seu representante;
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d. Subscrever todos os documentos da comissdo previamente
aprovados pelos membros desta;

e. Fazer cumprir o regimento.

Art. 22 - S3o atribuigdes ¢ competéncias da(o) Secretaria(o) da
Comissao:

a. Organizar a pauta das reunides;

b. Receber e protocolar os processos e expedientes;

c. Conferir o preenchimento dos Formularios de Solicitagdo Externa
recebidos;

d. Lavrar a ata das reunides;

e. Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas
pelo Coordenador.

f. Organizar e manter o arquivo da comissao;

g. Preparar a correspondéncia;

h. Realizar outras fun¢des determinadas pelo Coordenador
relacionadas ao servigo desta secretaria.

VII. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 23 - Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias
de adog@o de novas legislagdes pertinentes ao assunto.

Art. 24 — Este regimento entrard em vigor apds aprovacdo pelo
Secretario(a) Municipal de Satde e publicagdo em Diario Oficial.
ANEXO 1

TERMO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Nome:

Cargo:

1 - Vocé, ou alguém de sua familia, tem interesse financeiro ou de
outra ordem em empresa farmacéutica ou de equipamentos para a
satde, o qual possa constituir potencial conflito de interesses?

Sim  Nio

2 - Vocé teve, nos ultimos 4 anos, emprego ou outra relagdo
profissional com empresa farmacéutica ou distribuidora de
medicamentos?

Sim__ Nao_

3 - Se vocé respondeu “sim” a alguma das questdes, dé, por favor,
detalhes a seguir.

Tipo de vinculo/ relacionamento (patentes, empregos, brindes,
pagamentos, consultorias, palestras):

Nome da empresa:

Nome da empresa:

4 —Alguma empresa farmacéutica ou de equipamentos para a satde
pertence a vocé, sua familia ou grupo de trabalho?

Sim . Qual?

Nao__

5 - Existe algum outro fato que possa afetar sua objetividade e
independéncia nas decisdes tomadas pela CFT?

Declaro que as informagdes acima sdo corretas e que ndo ha qualquer
outra situa¢do que represente real, potencial ou aparente conflito de
interesses por mim conhecidos.

Declaro que informarei se houver qualquer mudanca nessas
circunstancias.

Data: /l_/
Assinatura:

ANEXO 2

Formulario para solicitacio de alteracio na
Relacio Municipal de Medicamentos Essenciais

PROPOSTA DE: Inclusao * Exclusdo * Substitui¢do ®
DESCRICAO DO PRODUTO:

Denominagdo Genérica (DCB ou DCI):

Forma farmacéutica:

Concentracao:

Consta da ultima edi¢gdo da RENAME? Sim * Nio
DADOS FARMACOLOGICOS:

Grupo(s) Farmacoldgico(s) (ATC):

Principais indicagdes terapéuticas:

Contra indicagdes, precaugdes e toxicidade relacionadas ao uso deste
medicamento:

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO:
SOLICITACOES DE INCLUSAO E SUBSTITUICAO

Dados epidemiologicos:

Dose Diaria — Pediatrica:

Dose Diaria - Adultos

Duragdo do tratamento: Continuo * N&o continuo ¢ Especifique:

O medicamento proposto pode ser comparado com outros produtos do
mesmo grupo ou classe terapéutica constante da RENAME? Nao ()
Sim (), qual(is):

Resumo das evidéncias clinicas e/ou econdmicas que justifiquem a
solicitacdo (eficacia, efeitos colaterais, contra-indicag¢des, precaugdes,
extensdo do wuso, toxicidade, -custo/beneficio,custo médio do
tratamento, etc.), (anexar no minimo trés referéncias bibliograficas
que justifiquem a solicitagao).

SOLICITACOES DE EXCLUSAO

Resumo das evidéncias clinicas, econdémicas e/ou epidemiologicas
que justifiquem as solicitagdo (extensdo do uso, eficacia, efeitos
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colaterais, contra indicagdes,precaugdes, toxicidade, custo/beneficio,
custo médio do tratamento, etc.), (anexar no minimo trés referéncias
bibliograficas que justifiquem a solicita¢do).

Existem outras opgdes terapéuticas na REMUME? ¢ Nao * Sim,
qual(is):

DADOS DO PROPONENTE

Nome:

Profissédo: Local de Trabalho:
Enderego do local de trabalho:
E-mail: Telefone:
Data:

Assinatura:

LEGENDA E SUGESTOES PARA CONSULTAS

DCB: Denomina¢do Comum Brasileira; DCI: Denominagdo Comum
Internacional;

RENAME: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais;

ATC: Classificacdo Anatomica Terapéutica Quimica (Anatomical
Therapeutic Chemical)

consultas.anvisa.gov.br/#/medicamentos/

www.fda.gov

www.saude.gov.br

bvsalud.org/

www.who.int

www.bnf.org

www.who-umc.org

www.nice.org.uk

www.medscape.com

www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed

www.whocc.no/atcddd/

Boa Vista do Sul, 06 de agosto de 2020.

CINARA DEBIASI CASAGRANDE GHISLENI
Secretaria Municipal de Satude e Assisténcia Social

ALOISIO RISSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Taline rex Zuchi
Cédigo Identificador: AAASBF63

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E L~lClTAC1~\O
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2020

Modalidade: DISPENSA n° 027/2020. Objeto: Contratagdo do
sistema denominado PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, para
realizagdo de licitagdo em meio digital, por intermédio da rede
mundial de computadores, especificamente na modalidade Pregéo, em
todas as suas formas. Contratada: ECUSTOMIZE CONSULTORIA
EM SOFTWARE S/A — CNPJ: 09.397.355/0001-30. Valor: sem
custo para o municipio. Prazo de vigéncia: pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Braga/RS, 06 de agosto de 2020.

CARLOS ALBERTO VIGNE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Aparecida Borkoski de Lima
Codigo Identificador:656807B4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM PRINCiPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2020

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2020

Espécie: Termo de Credenciamento n® 003/2020 - PARTES: O
Municipio de Bom Principio, CNPJ N° 90.873.787/0001-99 e
Abastecedora de  Combustiveis Mario Alles, CNPJ N°
13.138.442/0001-40. OBJETO: Credenciamento para fins de
concessdo de beneficio aos agricultores que fizeram uso do taldo de
produtor no transcurso do ano de 2018 dos itens: 01, 02 e 03.0
presente termo vigora a partir de sua assinatura até o dia 30 de
dezembro de 2020.

Bom Principio, 31 de julho de 2020.

FABIO PERSCH
Prefeito Municipal
Publicado por:
Grasiele Fetter Pittelkov
Cédigo Identificador:9CF9F4AF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM — IPASEM/CB
EXTRATO DA PORTARIA N° 41, DE 06/08/2020

APOSENTA SERVIDORA.

KARINI PINHEIRO CIOCCARI, Superintendente Geral do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Campo Bom — IPASEM/CB, no uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE:

Conceder aposentadoria por tempo de contribuigdo, a contar de
06/08/2020, a servidora ANA GORETE VARREIRA FIGUEIRO
DE VARGAS, matricula 4838, cargo de Auxiliar de Ensino, nivel 02,
classe A, regime juridico estatutario, 44 horas semanais, com
proventos mensais integrais, a ser custeada pelo Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais -
IPASEMV/CB e seu reajuste sera efetivado pela paridade.

Gabinete da Superintendente Geral do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom -
IPASEM/CB, 06 de agosto de 2020.

KARINI PINHEIRO CIOCCARI
Superintendente Geral do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Campo Bom — [PASEM/CB.

Publicado por:
Leticia Blos Orsi
Cédigo Identificador:5SBAE3A2F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO REF.: TOMADA DE
PRECOS N° 014/2020

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, MAO DE OBRA E RESPONSABILIDADE TECNICA
NA PAVIMENTACAO, CAPEAMENTO E RECAPEAMENTO
ASFALTICO, COMPREENDENDO OS LOTES 01 E 02.

A Comissdo de Licitagdes, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do processo
licitatério em epigrafe, onde a Comissdo Permanente julgou e
declarou como VENCEDORA do certame a empresa
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA PAVICON LTDA, uma
vez que atendeu as exigéncias do edital convocatdrio. A Ata de
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