ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
EDITAL DE ABERTURA N° 08/2022

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER, Prefeito do Municipio de Boa Vista do Sul, por meio da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que
realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario — Regime Juridico Unico- Lei
ordinéria n°® 625, de 18 de maio de 2011 e alterac¢des, Lei Municipal n°® 626, de 18 de maio de
2011, Plano de Carreira dos Servidores e suas alteracdes, para provimento de vagas legais e
formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com
execucdo técnico-administrativa da empresa INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E
CAPACITACAO - INQC, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 087, de 12 de novembro de 2021 e suas alteracbes que trata do Regulamento de
Concursos Publicos Municipais e pelas disposi¢cfes legais vigentes e com as normas constantes
neste edital e em seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de cargos do
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL/RS e a formacéo de cadastro reserva, de acordo com as
tabelas do item 4 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de
validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacao do certame.

1.2 O concurso publico de que trata este edital sera composto de aplicacao de Prova Objetiva de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos e de Prova Pratica de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos, sob a responsabilidade do Instituto Nacional de
Qualificagéo e Capacitacao- INQC.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Boa Vista do Sul/RS e
em municipios vizinhos conforme a necessidade e o nimero de candidatos.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais decorrentes das etapas
deste concurso, a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2- DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico, até a homologacao
de seu resultado final, acontecerd por meio de publica¢gbes, editais, listagens ou de avisos. Os
editais (na integra), os avisos e as listagens de resultados estardo a disposicao dos candidatos no
Painel de Publicactes Oficiais da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Sul, na Rua Emancipacéo,
n® 2.470, em Boa Vista do Sul/RS; no Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacédo- INQC, na
Rua Padre Chagas, 79, conj. 402, bairro Moinhos de Vento, em Porto Alegre— RS; e na Internet,
nos enderecos http://www.ingc.org.br e http://www.boavistadosul.rs.gov.br

2.2 Os extratos dos editais serdo publicados no Jornal do Comércio.

2.3 O acompanhamento da divulgacao das informacdes referentes ao Concurso Publico em que
se inscreveu é de inteira responsabilidade do candidato.
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3 - DO CRONOGRAMA

Atividade

Periodo

Inscri¢cdes (envio do laudo médico e atendimento
especial para candidatos PcD e documentos
comprobatoérios como jurado no Tribunal do Juri)

De 02 a 20/06/2022

Periodo de solicitagcao de isencao do preco publico para
inscricao

De 02 a 06/06/2022

Divulgacéo da lista de candidatos isentos

09/06/2022

Periodo de recursos contra isencao do preco publico
para inscricao

10, 13 e 14/06/2022

Respostas aos recursos isengéo do pre¢o publico para 17/06/2022
inscricdo

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario, 21/06/2022
envio do laudo médico e atendimento especial paral

candidatos PcD e documentos comprobatérios como

jurado no Tribunal do Juri

Lista preliminar de candidatos inscritos 20/06/2022
Periodo de recursos das inscrigoes 30/06, 01 e 04/07/2022
Inscricbes Homologadas — Lista definitiva de inscritos e 12/07/2022
convocacao para as Provas Objetivas

Aplicacéo das Provas Objetivas 23/07/2022
Divulgagéo do gabarito das Provas Objetivas 25/07/2022
Periodo de recursos sobre o gabarito 26 a 28/07/2022
Respostas aos recursos sobre o gabarito e prazo de 10/08/2022

recursos sobre o0s resultados (notas)

Periodo de recursos sobre os resultados

11, 12 e 15/08/2022

Respostas aos recursos sobre resultados, lista de
classificag&o preliminar e convocacao para as Provas
Praticas

19/08/2022

Aplicagado das Provas Préticas

03 e 04/09/2022

Divulgacéo dos resultados das Provas Praticas 09/09/2022
Periodo de recursos sobre as Provas Praticas 12 a 14/09/2022
Divulgacéo dos resultados dos recursos sobre as 20/09/2022
Provas Praticas e Lista de Classificagéo Preliminar

Divulgacéo da Lista de Classificagéo Final 30/09/2022
Convocagéo para Avaliagdo meédica dos candidatos PcD 03/10/2022
Avalia¢éo médica dos candidatos PcD 04 e 05/10/2022
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Resultado preliminar da Avaliagdo médica dos
candidatos PcD

10/10/2022

Periodo de recursos sobre a Avaliagdo médica dos

candidatos PcD

11, 13 e 14/10/2022

Resultado definitivo da Avaliagdo médica dos 17/10/2022
candidatos PcD
Homologacao final dos cargos em concurso 20/10/2022

4 - DOS CARGOS

4.1 Tabelas dos cargos, contemplando padrdes de vencimento, requisitos exigidos, carga horaria,

numero de vagas, vencimento basico e valor do preco publico para inscrigéo:

4.1.1- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS Valor do
C Requisitos Carga Padréo/venc precgo
, argo . e ) L
Cadd minimos Horaria Vagas | Cadastro imento publico
exigidos Semanal | Efetivas | Reserva basico para
inscricdo
Atendente 42 série OU_SO ) ) Padrao 01
101 ano do ensino 43h20min 01 Sim R$ 75,00
fundamental R$ 1.622,37
42 série ou 5°
ano do ensino
Motorista fundamental ? ) ) Padrao 04
102 CNH, categoria | 43h20min 01 Sim R$ 75,00
“D” e idade R$ 2.708,21
minima de 21
anos
42 série ou 5°
Opezrad.or de | ano do ensino _ | Padrio 05
103 Maquinas fundamental e 43h20min 01 Sim R$ 75,00
CNH, categoria R$ 3.022,60
“cr
Operério 47 serie ou.5° ) ) Padréao 01
104 ano do ensino 43h20min 01 Sim R$ 75,00
fundamental R$ 1.622,37
Pedreiro 44 série OU_SO ) ) Padrao 03
105 ano do ensino 43h20min 01 Sim R$ 75,00
fundamental R$ 2.462,88
4.1.2- CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS Valor do
] Cargo Requisitos Car}gg Pa(jrao/ preco
caod . Horaria Vagas | Cadastro | vencimento publico
Exigidos ? L
Semanal | Efetivas | Reserva basico para
inscricao
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Merendeiro Ensino ] ) Padrédo 01
201 Fundamental 43h20min 01 Sim R$ 75,00
Completo R$ 1.622,37

(1) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacgéo
da Carteira Nacional de Habilitacao, categorias “D” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da realizacdo da Prova Pratica. O candidato deverd apresentar habilitacdo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacédo dos testes.
(N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

5- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Serd& admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
http://www.ingc.org.br, solicitada no periodo entre 14 horas do dia 02/06/2022 e 23 horas e 59
minutos do dia 20/06/2022.

5.2 Sera disponibilizado aos candidatos acesso a internet durante o periodo de inscricdes, bem
como informacgdes durante todo processo de execucdo, na Rua Emancipagdo, n° 2.470, bairro
Centro, Boa Vista do Sul/RS, no horario de atendimento ao publico, das 08h30min as 11h30min e
das 13h as17h.

5.3 O INQC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato devera efetuar o pagamento do preco publico para inscricdo por meio de boleto
bancario emitido através do Sistema de Inscricao.

5.4.1 O boleto bancério estard disponivel no enderecgo eletrénico http://www.inqc.org.br e devera
ser impresso para 0 pagamento do preco publico para inscricdo imediatamente apos a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscrigdo online.

5.4.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de
inscricéo.

5.4.3 O boleto bancéario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancéria, bem
como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancérios.

5.4.4 O boleto gerado serd do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) devera iniciar com o numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar 0s primeiros nameros
constantes no cddigo de barras e o banco.

5.5 O pagamento do preco publico para inscricao devera ser efetuado até o dia 21/06/2022.

5.6 O INQC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 21/06/2022.

5.7 As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento do preco publico
para inscricao.

5.8 O candidato interessado em utilizar o efetivo exercicio da fungéo de jurado como preferéncia

no desempate devera, ao realizar a inscri¢cao:
a) assinalar a sua opc¢ao no formulario eletrénico de inscricdo e assinalar “declaro que estou no

efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal”;
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b) enviar através de e-mail para o endereco eletrénico: boavistadosul@ingc.org.br a imagem
digitalizada e legivel do documento de identidade e a imagem legivel de um dos documentos
estabelecidos no subitem 5.8.1 abaixo, que comprove sua participacdo como jurado em Tribunal
do Juri, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 3- Cronograma deste Edital.

5.8.1 Para fins de comprovacdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes,
declaracbes e atestados emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais ou federais do pais nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

5.8.2 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenca, no periodo compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de
término das inscricbes do presente Concurso Publico (dia 20/06/2022).

5.8.3 O envio das imagens dos documentos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INQC néo se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impeca a chegada desses
documentos

5.9 E admitida a inscri¢cdo de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, uma vez que
a convocacao para o preenchimento de eventuais outras vagas a serem oferecidas dentro do
prazo devalidade do Concurso, devera ser realizada respeitando lista especial. Desta forma,
para concorrer areserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera assinalar a sua opgao
no Formuléario Eletrénico de Inscrigéo.

5.9.1 Caso néao indique a sua opc¢ado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, preenchendo as
demais exigéncias deste Edital, tera a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de
vaga.

5.10 O candidato podera interpor recurso referente a ndo homologacdo de sua inscrigdo, via
internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo estabelecido no cronograma- item
3 deste edital.

6- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um
cargo. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario,
nao sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de preco publico para a inscri¢cio para terceiros,
para outros concursos publicos ou para outros cargos.

6.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.4 Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e
0 respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢des.

6.5 Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

6.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, dispondo o INQC do direito de excluir do
concurso aquele que nado preencher o formulario de forma completa e correta, bem como aquele
gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.7 Para o candidato isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta
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de maior numero. Caso haja mais de uma inscricdo realizada e paga, conceder-se-a a Ultima
inscricdo efetuada no sistema do INQC.

6.7.1 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob
gualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de pre¢o publico para a inscri¢ao.

6.8 O valor referente ao pagamento do preco publico para inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

6.9 O comprovante de pagamento do pre¢o publico para inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.10 O candidato que efetuar a inscricdo no Concurso Publico, aceita e tem ciéncia de que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da convocagéo.

7- DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PRECO PUBLICO PARA
INSCRICAO

7.1 Nos termos do Decreto n°® 086/2021, durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, especificamente, poderdo pleitear a isencao do pagamento do valor do preco publico para
inscricdo os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
gue forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, respectivamente.

7.2 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem 7.1 e desejar
isencdo de pagamento do preco publico para inscricdo neste Concurso Publico podera requeré-la,
no periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital, por meio de preenchimento de
formulario eletrénico especifico disponivel no link http://www.inqc.org.br, devendo o candidato,
obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c¢) informar nimero de ldentificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mée completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opcao de estar ciente com as normas deste edital.

7.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo
candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagéo.

7.3 O INQC ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitacdo de isencdo por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4 Para fins de comprovacao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitacdo do pedido
de isencéo.

7.5 As informacBes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual pode responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua elimina¢do do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no § unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.6 O INQC consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

7.7 Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas e
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b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitacéo.

7.7.1 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor do preco publico para inscri¢cdo
extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo sera divulgada na data estabelecida no cronograma- item 3
deste edital, no endereco eletrénico http://www.inqc.org.br.

7.9 O candidato dispora de 03 (trés) dias uteis a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no
periodo estabelecido no cronograma- item 3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco eletrdnico http://www.inqc.org.br e
imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento do prego publico para inscricdo, conforme
procedimentos descritos neste edital ou em publicacdes posteriores.

7.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento
do preco publico para inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

8- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.2 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, VIl e Lei Municipal n°® 625/2011, art.
9°, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298/1999, art. 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas
existentes e das futuras.

8.2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 8.2 resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme paragrafo Unico, do art.
10, da Lei Municipal n° 625/2011, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas
em lei.

8.2.2 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execuc¢do, bem como
durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a
existir durante a validade do Concurso Publico.

8.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas na legislacdo
propria, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preenchendo corretamente o0s
respectivos campos solicitados;

b) encaminhar a imagem digitalizada e legivel do documento de identidade e do laudo médico
emitido no méaximo 30 (trinta) dias, antes da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID- 10), conter a assinatura do meédico, carimbo com seu nimero no
Conselho Regional de Medicina, bem como a provavel causa da deficiéncia, confome modelo no
Anexo lll deste Edital.
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8.4.1 A pessoa com deficiéncia deverd enviar o documento de identidade e o laudo médico,
impreterivelmente nos prazos citados no cronograma, item 3 deste Edital, através de e-mail para o
endereco eletronico: boavistadosul@ingc.org.br. i

a) Caso o candidato ndo encaminhe os documentos até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no ato da inscricéo.

b) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INQC nao se
responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impega o envio desses documentos.

8.5 A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrdnico http://www.ingc.org.br, na
ocasiao da divulgacao do edital de homologacao das inscri¢des.

8.5.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha
conta”, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico, no periodo estabelecido
no cronograma, item 3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
8.6 A inobservancia do disposto no subitem 8.4 e seus subitens acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

8.7 A deficiéncia do candidato PcD ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, requerimento de avaliacéo laborativa e incompatibilidade com as atribuicdes do
cargo, apos a posse.

8.8 O deferimento da inscricdo para concorrer a reserva de vagas para PcD ndo garante direito a
vaga reservada. Nos termos do Decreto n° 087/2021, art. 21, antes da homologacéo final do
certame os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, aprovados e
classificados no certame, serdo convocados por edital e avaliados por médico ou junta médica,
para fins de homologacédo da inscrigdo como PcD.

8.9 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se néo eliminados no
Concurso Publico, serdo convocados, na ocasido da nomeacdo, para se submeter a pericia
médica, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do Municipio de Boa Vista
do Sul, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, de acordo com a legislacéo vigente.
8.10 Os candidatos seréo convocados antes da homologacao final do certame para comparecer a
pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original,
apresentado quando da solicitacdo de reserva de vaga para a inscricdo, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional deDoencas (CID-10), de acordo com a legislag&o vigente.

8.11 O laudo médico original sera retido pelo Municipio por ocasido da realizacdo da pericia
médica e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

8.12 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 8.9 deste edital, ndo apresentar laudo
médico original, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

8.13 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por nao ter sido considerada pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovada no Concurso Publico, figurard na lista de classificagcdo geral
do cargo.

8.14 O resultado preliminar da andlise realizada pelo médico ou junta médica sera divulgado na
data estabelecida no cronograma- item 3 deste edital, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relacdo divulgada
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para confirmar a sua situagéo.

8.15 Os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo
eliminados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo.

8.16 A homologacédo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, nos termos do item 8
deste edital ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado, ao exame médico, o qual
se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo

pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislacdo em vigor.

9- DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagéo de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios e enviar através de e-mail
para o endereco eletrdnico: boavistadosul@ingc.org.br a imagem digitalizada e legivel do
documento de identidade e do laudo médico, solicitando atendimento especial, que comprove e
justifique a necessidade, impreterivelmente nos prazos citados no cronograma, item 3 deste
Edital.

9.1.2 O envio dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INQC néo se
responsabiliza por qualquer tipo de dificuldade que impeca o envio desses documentos.

9.1.3 Caso o candidato ndo envie os documentos, até o prazo determinado, a solicitacdo de
atendimento especial, podera ser negada, mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da
inscrigéo.

9.1.4 Apos o prazo no cronograma deste Edital, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.2.1 O INQC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A
candidata nessa condicdo que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

9.3 O candidato que utilizar protese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho
durante a aplicacdo da prova, se enviar laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacao da protese.

9.3.1 Caso o candidato, que utiliza protese auditiva ndo envie o laudo médico, podera apenas
utiliza-la no momento de leitura das instrucbes dadas pelos fiscais, sendo que durante a
realizacdo da prova, devera retira-la.

9.4 Nos termos da legislacao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
ndo serdo considerados como deficiéncia.

9.5 Casos de alteracgdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

9.6 Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para
realizagdo da prova e comprovar a sua necessidade médica, deverdo comparecer ao local de
prova munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
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ainda, de néo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

9.7 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracbes, e
necessitar realizar a prova armado, devera encaminhar as imagens legiveis do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei, através
de e-mail para o endereco eletrbnico: boavistadosul@ingc.org.br

9.7.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n°® 10.826/2003 n&o poderdo portar
armas no ambiente de realizagéo das provas.

9.8 A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9 A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.ingc.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de homologacédo
das inscrigoes.

9.10 O candidato podera interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de
atendimento especial, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

9.10.1 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas conforme
cronograma deste Edital.

9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e ndo especificar
guais recursos serdo necessarios para tal atendimento, tera sua solicitagdo indeferida. Apenas
o envio de laudo e documentacdo ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

10- DA HOMOLOGAGCAO E DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1. A homologacéo do pedido de inscricdo serad dada a conhecer aos candidatos por meio de
edital, no qual serd divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o
estabelecido no item 2 deste Edital. Da ndo homologacé&o cabe recurso, que devera ser formulado
via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, por meio de preenchimento de formulario
eletrbnico especifico, no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

10.2. A homologacdo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados
somente por ocasiao da posse, tais como escolaridade e outros previstos no item 19 deste Edital.
Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de
acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, 0 candidato deve verificar se possui 0s
requisitos exigidos para a inscricdo, pois a homologag¢do das inscricbes ndo significa o
reconhecimento de itens que devem ser comprovados posteriormente.

11- DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O concurso sera composto de 2 etapas, conforme os quadros a seguir:

a) Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova Préatica de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos com candidatos
aprovados, que atingirem o ponto de corte, conforme estabelecido no subitem 15.9.1 deste Edital.

11.1.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Atendente, Operério e Pedreiro.
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PONTUACAO
MINIMA PARA
. N° VALOR DA APROVACAO ~ .
PROVA CARATER QUEST()ES QUESTAO E NO PONTUACAO MAXIMA
CONJUNTO
DAS PROVAS
Lingua Eliminatorio e 20 3,00 6,00 60,00
Portuguesa classificatorio
Matemética | Cminatorioe 10 2,00 4,00 20,00
classificatério
. . Eliminatori
Legislac&o Iminasorio 10 2,00 4,00 20,00
classificatério
Total da prova - 40 - 50,00 100,00
Prova Pratica Eliminatério e - - 50,00 100,00

classificatorio

11.1.2 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista e Operador de Maquinas.

classificatorio

PONTUACAO
MINIMA PARA
] Ne VALOR DA| APROVACAO < ]
PROVA CARATER ~ ~ PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES| QUESTAO E NO ¢
CONJUNTO
DAS PROVAS
Lingua Eliminatorio e 10 2,00 4,00 20,00
Portuguesa classificatorio
Matemética | Cminatorioe 10 2,00 4,00 20,00
classificatério
Legislagio | T minatorio & 20 3,00 6,00 60,00
classificatério
Total da prova - 40 - 50,00 100,00
Prova Pratica Eliminatério e - - 50,00 100,00
classificatério
11.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Merendeiro
PONTUACAO
MINIMA PARA
. Ne VALOR DA APROVA(;AO ~ .
PROVA ARATER ~ ~ PONTUACAO MAXIMA
© c QUESTOES| QUESTAO E NO ONTUAGAO
CONJUNTO
DAS PROVAS
Lingua Ellmlr.1§1tor|,o.e 20 3.00 6,00 60,00
Portuguesa classificatério
Matemética | . minatorio e 10 2,00 4,00 20,00
classificatério
Legislac&o Eliminatorio e 10 2,00 4,00 20,00
classificatorio
Total da prova - 40 - 50,00 100,00
Prova Pratica | Cminatorio e - - 50,00 100,00
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12 - DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Boa Vista do Sul, considerando o horéario
de Brasilia, terd a duracao de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 23/07/2022.
12.1.1 Ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados de realizacdo da prova no Municipio, esta podera ser realizada em nova data, em
dias ou turnos distintos, ou, ainda, em outros Municipios.

12.1.2 A data da prova esté sujeita a alteracgéo.

12.1.3 A confirmagéo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas
em relacdo a apresentacdo dos candidatos serdo divulgadas oportunamente, através do edital de
convocacao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem
com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

12.2 O conteudo programéatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto

no Anexo |l deste edital.

12.3 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local
divulgados no endereco eletrénico http://www.inqc.org.br.

12.4 O(s) local(is) e os horério(s) de realizacdo das Provas Objetivas serdo divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.inqc.org.br, em edital a ser divulgado com 08 (oito)
dias Uteis de antecedéncia.

12.5 A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questbes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuacao total
variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposto
nos quadros do item 11.

12.6 As provas para 0s cargos em questdo serdo realizadas em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteddo programatico
expresso no Anexo I, e de acordo com as especificacdes do item 11.

12.7 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos
diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

13- DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 S4o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

13.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para seu inicio.

13.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

13.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 13.5 e que permita sua
identificacdo com clareza;

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, em material transparente.

13.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista,;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
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13.5.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificAveis e/ou
danificados.

13.5.2 N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 13.5,
ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos.

13.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo da prova, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

13.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Os
documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

13.9 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o INQC procedera a inclusdo do referido candidato de
forma condicional, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao
de documentos de identidade e do comprovante de pagamento. O INQC procedera a averiguagao
junto ao banco e se for constatada a improcedéncia do pagamento, sera anulada sua prova e
nulo todos os atos dela decorrente.

13.9.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo INQC, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

13.9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 13.9, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.10 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicacéo entre candidatos ou
0 uso de maquinas calculadoras e/ou similares, reldgios, livros, anotagfes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

13.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®,
walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.11.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em
envelope plastico fornecido pelo INQC antes do inicio da prova.

13.11.2 Todos os equipamentos eletrdnicos que forem acondicionados no envelope plastico
deverdo estar desligados.

13.11.3 O INQC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos
supracitados nem dos envelopes plésticos.

13.11.4 A abertura do envelope plastico s6 sera permitida fora do local de prova.

13.11.5 O INQC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.11.6 O INQC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
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13.11, no dia de realizacdo das provas.

13.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagao.

13.13 No dia de realizacdo das provas, o INQC poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metais.

13.14 Os candidatos poderdo levar sua prépria garrafa com agua, bem como alcool em gel, para
uso individual, durante a prova, desde que estejam armazenados em embalagem transparente e
sem rotulo.

13.15 E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com atestado
médico apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da
sala de provas.

13.16 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul em material
transparente. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corre¢do da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
13.16.1 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados presentes no cartédo-
resposta, em especial seu home, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de
identidade.

13.16.2 Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal
do INQC, para o qual devera ditar suas marcagoes.

13.17 Em hipétese alguma havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

13.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.19 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

13.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apdés o seu inicio.

13.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas, 1 (uma) hora apés o seu inicio.

13.22 A inobservancia dos subitens 13.19 e 13.20 acarretardo a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

13.23 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese
alguma.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico,
mediante auto de apreensao da prova e excluséo, o candidato que, durante a sua realizac¢éo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.5 deste edital;

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 13.11 deste
edital,

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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g) ndo entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacéo das provas e/ou negar-
se a entrega-la & Coordenacao;

p) n&o permitir ser submetido ao detector de metais.

13.25 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.29 Encerrado o periodo de realizagdo das provas, os cartdes de respostas serdo lacrados em
publico.

13.29.1 De acordo com o subitem anterior serdo convidados os Ultimos candidatos para
assistirem ao ato, 0s quais deverdo apor sua assinatura para garantia de inviolabilidade.

14- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a
partir das marcacdes feitas pelos candidatos no cartdo-de-resposta.

14.2 A abertura do lacre dos malotes contendo os cartdes de resposta e a corre¢do das provas
serd realizada por sistema eletronico — leitura Optica dos cartbes de resposta, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados
oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de
respostas.

14.3 A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade
de questbes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada
questdo, conforme item 11 deste Edital.

14.4 Sera considerado habilitado o candidato que atingir a pontuagdo minima nas provas de
carater eliminatorio, de acordo com as tabelas constantes no item 11 deste edital e obtiver a
pontuag¢do minima de 50% (cinquenta por cento) ha soma do conjunto das provas.

14.4.1 O candidato ndo habilitado de acordo com subitem anterior serd automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos, e néo tera classificagdo alguma no concurso
publico.
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15- DAS PROVAS PRATICAS

15.1 As Provas Préticas serdo realizadas no Municipio de Boa Vista do Sul, podendo ser
realizadas na(s) data(s) estabelecida(s) no cronograma deste edital, em local e horéario a serem
oportunamente divulgados através de Edital proprio, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
Uteis da data de sua realizacéo.

15.2 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio, com documento de
identidade com fotografia e assinatura (de preferéncia o mesmo utilizado para efetuar a inscricao).
15.3 Nao serdo aceitas cOpias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco
boletim de ocorréncia de perda e/ou furto.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

15.5 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova ap6s o horario
fixado no edital.

15.6 Nao sera admitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou de pessoas
estranhas a Prova Prética, no local da realizagdo das provas.

15.7 A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢es reais ou simuladas, os conhecimentos e
habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicbes do cargo listadas no Anexo | deste edital, observados os critérios minimos dispostos a
seguir.

15.7.1 A prova pratica seré aplicada conforme especificacdes que seguem. Nao necessariamente
todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao
de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras atividades
relacionadas nas atribui¢cbes do cargo.

| - Para Atendente: A prova pratica consistira na execucédo de atividades tais como: remocéao de
lixos e detritos; remocdo do p6 de moveis, paredes, portas e janelas; lavar vidros, espelhos,
persianas; limpeza e conservacao dos utensilios e das instalacdes pubicas em geral. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme segue: a) a habilidade com os instrumentos de trabalho; b)
a forma adequada para a execuc¢éo das atividades; c) a utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual e normas de seguranca no trabalho; d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucdo da tarefa; e) a organizagdo dos materiais durante e apos a execucao das tarefas. OBS:
N&o necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a
critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem
utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

Il - Para Motorista: A prova prética consistird de exame de direcdo de Caminhdo Cacamba,
marca Volkswagen, ano/modelo 2005 e 2006, com 0 mesmo percurso a todos os candidatos, que
devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificacdo de itens, condicbes do veiculo e manutencdo preventiva, demonstrando
conhecimento sobre o funcionamento do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar conducgéo defensiva;

e) Desempenho operacional do veiculo (parar, estacionar, arrancar, conducdo do veiculo,
conhecimento, atencao, previsado, decisdo/acdo, habilidade e cortesia no transito).
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f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem,
marcacao ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissado, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de
pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.

OBS: A realizagédo da Prova Pratica para o cargo de Motorista somente serd possivel mediante a

apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH tipo “D”).

[l - Para Operador de MAquinas: A prova prética consistirA de exame de operacdo de
Retroescavadeiras, marcas Randon e Volvo e/ou Motoniveladoras, marcas Case e
Caterpillar com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificacdo de itens, condicdes dos equipamentos e manutengdo preventiva verificar a
condicdo de operacdo e seguranca do equipamento; demonstrando conhecimento sobre o
funcionamento dos equipamentos;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Desempenho operacional dos equipamentos, operar o equipamento a fim de desenvolver a
tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar os instrumentos de comando,
além de adotar conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagédo e do
equipamento;

h) Estacionamento dos equipamentos, desligar o equipamento realizando todos os procedimentos
e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

OBS: A realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas somente sera

possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH tipo “C”).

IV - Para Operario: A prova pratica sera aplicada conforme especificacdes que seguem e
consistird na execucdo de atividades tais como: abertura de valas; efetuar capinas em geral-
utilizando rogadeira; varricdo e remocao de lixos e detritos; limpeza de sanitario e tarefas basicas
de construcédo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue: a) a habilidade com os
instrumentos de trabalho; b) a forma adequada para a execugdo das atividades; c) a utilizagéo
dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho; d) a eficiéncia
(técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa; e) a organizacdo dos materiais durante e apés a
execucgao das tarefas. OBS: N&o necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada
necessidade técnica, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigcdes do cargo.

V - Para Pedreiro: A prova pratica consistird na execucao de atividades, tais como: fazer massa
de cimento (de forma manual), levantamento parcial de muro de alvenaria, fazer reboco, colocar
telhas, azulejos, identificacdo e preparo dos materiais e equipamentos a serem utilizados. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue: a) a habilidade com os instrumentos de
trabalho; b) a forma adequada para a execucdo das atividades; c) a utilizacdo dos equipamentos
de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho; d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura)
na execucdo da tarefa; e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.
OBS: Néao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo,
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ainda, a critério da Comissao de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

VI - Para Merendeiro: A prova prética consistird na execucao de atividades, tais como: dosagem,
validade, selecao, classificacdo, acondicionamento, higienizacao e preparo de ingredientes natura
e in natura para preparagdo de alimentos; cuidados com a limpeza da cozinha, utensilios e
depdsito; preparar refeicbes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue: a) a
habilidade com os instrumentos de trabalho; b) a forma adequada para a execucdo das
atividades; c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no
trabalho; d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa; e) a organizacdo dos
materiais durante e apds a execucao das tarefas. OBS: Nao necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em
casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicdes do cargo.

15.8 No desenvolvimento da Prova Préatica, todos os candidatos realizardo as mesmas
tarefas/percursos, previamente elaborados pela Banca Examinadora, através de itens constantes
em uma ficha de avaliagéo elaborada para este fim, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.
O candidato sera avaliado obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Prova Pratica.

15.9 Das disposic¢fes gerais da Prova Prética (clausula de barreira):

15.9.1. Serdo convocados para realizar a Prova Pratica os candidatos que tenham sido pré-
classificados na primeira etapa do certame, por cargo, até os limites a seguir descritos, sendo
que, em caso de empate na classificagdo, serdo chamados todos os casos de empate nessa
nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no
certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova e estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

CARGOS TOTAL
Atendente 30
Motorista 30
Operador de Maquinas 30
Operério 30
Pedreiro 30
Merendeiro 30

15.9.2 Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a
comparecerem ao seu local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de
convocacdo para fechamento dos portbes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento
de identificacdo oficial, nos termos do item 13.5 deste edital, assim como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) valida e compativel com o0s veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a
serem utilizados na realizacdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de 6culos, ou lentes
de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).
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15.9.3 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, ou que apresentar
com o prazo de validade vencida, ndo prestara a Prova Pratica e sera eliminado do Concurso
Publico (vale a Carteira de Habilitacdo obtida ou renovada até a data da Prova Pratica).

15.9.4 No horério estabelecido pelo edital de convocacéo, os portdes serdo fechados, ndo sendo
mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

15.9.5 Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos
deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

15.9.6 Para a realizacdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a

avaliacdo proposta, igual para todos os patrticipantes, conforme cada cargo, sendo que, além do
tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para
iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizacao.

15.9.7 O candidato somente devera realizar a Prova Prética caso se achar em condic@es fisicas e
técnicas para tal. Ser4 de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao
patrimdnio ou a terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato ser& reprovado e excluido do
Concurso Publico.

15.9.8 Em caso de a Banca Avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de
seguranca a si préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico,
sera considerado a hip6tese de imputar falta eliminatéria na Prova Prética.

15.9.9 O candidato, ao concluir a Prova Pratica, devera se retirar do local de aplicagcdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

15.9.10 Sera excluido do Concurso Publico, mediante preenchimento do Formulario de Termo de
Infracdo, o candidato que:

1) perturbar de qualquer modo a execug¢éao dos trabalhos;

2) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.
15.9.11 Em razao de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica
poderd ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, que
sera marcada e divulgada através de edital e divulgada, conforme o item 2 deste Edital.

15.9.12 A nota obtida pelos candidatos na Prova Pratica serd utlizada para uma nova
classificagédo do candidato no Concurso.

15.9.13 O candidato podera interpor recurso referente a Prova Pratica.

16- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) estiver no efetivo exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa para os cargos de Atendente, Operario,
Pedreiro e Merendeiro;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislacdo para os cargos de Atendente, Operario, Pedreiro e
Merendeiro;

f) obtiver a maior nota na prova de Matematica para todos o0s cargos.

16.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

16.2.3 O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscricbes dos
candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
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decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo das Provas Objetivas, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

16.3 N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcédo de jurado em Tribunal do
Juari para o candidato que ndo atender ao disposto no subitem 5.8 desse Edital.
16.3.1 A relacdo dos candidatos que solicitaram o beneficio da referida lei, sera divulgada na
internet, no endereco eletrbnico http://www.ingc.org.br na ocasido da divulgacdo do edital de
homologacgéo das inscrigcbes na data estabelecida no cronograma deste edital.

17- DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL NO CONCURSO

17.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima nas provas de
carater eliminatorio, conforme as tabelas do item 11 deste edital.

17.2 A classificacao final sera obtida pela média aritmética entre a nota final da Prova Objetiva e a
nota da Prova Pratica.

17.3 A classificagdo final dos candidatos habilitados, em conformidade com os critérios
estabelecidos neste edital, sera realizada por cargo, de acordo com os valores decrescentes da
nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 16 e serd composta
pelas seguintes listas:

a) Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacao de todos os candidatos, e;

b) Lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia,
aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

18- DOS RECURSOS

18.1 O prazo para interposicéo de recurso seré de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
seguinte a da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

18.2 Sera admitido recurso contra:

a) Isencdo do pagamento do prego publico para inscri¢ao;

b) Homologacéo das inscri¢des;

¢) Gabarito preliminar da Prova Obijetiva;

d) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Pratica.

18.3 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante sistema de
interposicdo de recursos que estara disponivel no endereco eletrbnico www.ingc.org.br, link
“minha conta”.

18.4 Sera disponibilizado aos candidatos acesso a internet durante o periodo de recursos, na
Rua Emancipacéo, n® 2.470, bairro Centro, Boa Vista do Sul/RS, no horario de atendimento ao
publico, das 08h30min as 11h30min e das 13h as17h.

18.5 Nao serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo do numero da questao e
fundamentacéo clara, objetiva e consistente de seu pleito.

18.6 N&o serdo conhecidos os recursos, cuja folha de razdes apresente identificacdo do
candidato, timbre do escritrio/ou empresa.

18.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato por questao.

18.8 Recurso inconsistente ou intempestivo seréa liminarmente indeferido.

18.9 As razbes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e nao conterdo identificacao

do recorrente.
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18.10 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Cronograma- item 3
deste Edital, via fax, telegrama, correio eletrbnico ou outro meio que nao seja o estabelecido no
subitem 18.3.

18.11 A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

18.12 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdo da prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar
de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.13 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracbes de gabarito serédo
divulgadas no enderego eletronico http://www.ingc.org.br, quando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o
teor dessas decisoes.

18.14 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagédo ou

que expressem mero inconformismo do candidato.

18.15 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso

e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

18.16 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os
recursos e constitui Ultima instancia para esses, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

19- DA NOMEAGCAO E POSSE

19.1 Realizada a homologacéo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a
disponibilidade orcamentéria dard inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores
(nomeacdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas.

19.2 A nomeacgédo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 2 deste edital.
Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone,
conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrébnico de inscrigdo ou
posteriormente atualizados.

19.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo da nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar
todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72,;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, exceto para o cargo de
Motorista, cuja idade minima é de 21 (vinte e um) anos, igualmente na data da posse;

c) quitacdo das obrigacbes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certidao
emitida pela Justica Eleitoral, ou; b) comprovantes de votacdo das 02 dltimas eleicOes, e, para
candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante apresentacdo do
certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme
subitem 4.1 deste edital, em conformidade com a lei de criag&do do respectivo, na data da posse;
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f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarar que ndo percebe
proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagédo ilicita, na forma estabelecida pela
CF/88;

g) inscricdo no PIS ou PASEP;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, declaracéo do titular, devidamente reconhecida em
cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de
deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des;

k) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
categorias minimas “D” e “C”, respectivamente;

l) outros documentos que o ente publico venha a solicitar guando da nomeacao.

19.4 A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido
sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente
publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigcbes do cargo, bem como, se
for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicées. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido impossibilita o
deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido,
e, ainda, o item 8 deste edital.

19.5 A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico, diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo
o6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer
prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgéo regulamentador (registro,
inscri¢cdo, entre outros).

19.6 ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no subitem 19.3
deste edital e seus subitens, quando da posse, € de inteira e total responsabilidade do candidato,
gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

19.7 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacéao.

19.8 Caso o candidato opte em n&o assumir a vaga de imediato, devera solicitar para ingressar
no final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e a
validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento direcionado ao ente publico e devera ser entregue pessoalmente ou via
correspondéncia com aviso de recebimento.

19.9 Assinado o termo de posse, 0 candidato tera até 5 dias, contados da data de assinatura do
termo de posse, para entrar em exercicio.

19.10 A nomeacao sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, ao passo que o candidato perderd automaticamente a vaga facultando a administracao o
direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.
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20- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao concurso.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Mural Oficial do
Municipio de Boa Vista do Sul/RS e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.ingc.org.br.

20.4 O candidato podera obter informacBes referentes ao concurso publico, por meio do
seguinte telefone: (51) 2626-4207. Por e-mail (atendimento@ingc.org.br) ou via internet, nos
enderecos eletrbnicos http://www.ingc.org.br e http://www.boavistadosul.rs.gov.br

20.5 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do item 2 deste edital.

20.6 A aprovacdo no concurso publico e na classificagdo correspondente ao cadastro
reserva geral, para o candidato, gera apenas a expectativa de direito a nomeacédo. Durante
o periodo de validade do certame, o Municipio de Boa Vista do Sul/RS reserva-se o direito de
proceder as nomeac¢fes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o niumero de vagas existentes.

20.7 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina ao oferecimento de vagas e a
formacéo de cadastro reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do Municipio,
serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados e aprovados conforme item 11,
de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para
todos os efeitos.

20.8 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Gnica vez, por igual periodo.

20.9 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Municipio, publicado e
divulgado, conforme o item 2 deste edital.

20.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone perante o INQC,
enquanto estiver participando do concurso publico, e perante o Municipio, se aprovado no
concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacéo de seu endereco.

20.11 O Municipio e o INQC nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado eletronicamente.

20.12 O Municipio e o INQC nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no
cargo.

20.13 O Municipio e o INQC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagfes referentes a este concurso publico no que tange ao contetdo programético e
bibliografia.

20.14 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas no conteudo programético e
bibliografia constante do Anexo Il.

20.15 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
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alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcéo,
salvo se listada no contetdo programatico constante do Anexo Il deste edital.

20.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

20.17 Sao partes integrantes deste Edital os anexos:

Anexo | — Requisitos e atribuicbes dos cargos.

Anexo Il - Programas e bibliografias.

Anexo Il = Modelo de laudo médico para Pessoas com deficiéncia.

20.18 Os casos omissos serao resolvidos pelo INQC, juntamente com o Municipio de Boa Vista do
Sul.

Boa Vista do Sul, 1° de junho de 2022.
Roberto Martim Schaeffer,
Prefeito Municipal.
Sonali Chies Aguzzoli,
Coordenadora Geral de Governo.

Visto e de acordo:

Carina Carminatti Milchareck,
Assessora Juridica, OAB/RS n° 98.592.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATENDENTE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou
arrumacao de méveis e utensilios.

b) Descri¢cdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, gramados, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condi¢Ges de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos);
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de
equipamento de protecéo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; trabalho aos
domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucao: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental,
¢) Recrutamento: mediante concurso publico.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.
b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificag@o quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; preencher sempre que necesséario o guia de bordo do veiculo sob sua
responsabilidade; executar tarefas afins.

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos);
b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de
equipamento de protecdo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; plantdes;
trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: superior a 21 (vinte e um) anos;

b) Instrucao: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental,

) Habilitag&o: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D;
d) Recrutamento: mediante concurso publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de
britagem; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos);
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de
equipamento de protecdo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; plantdes;
trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucao: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental,

c) Habilitagc&o: carteira nacional de habilitacdo, categoria C;

d) Recrutamento: mediante concurso publico.

OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Descri¢d@o Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas
e préprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacles, pulverizacdes, etc.) e rocadas; aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; plantar
flores e outras espécies; auxiliar na lubrificagcdo de veiculos; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; zelar pelo funcionamento
e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; executar tarefas afins.
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Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos);
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de
equipamento de protecdo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; plantdes;
trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucado: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental;

¢) Recrutamento: mediante concurso publico.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiag0es; fazer blocos de cimento; construir formas e armacodes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos;
remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgcamento e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcdes; executar tarefas afins.
CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos);
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de
equipamento de protecdo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; plantdes;
trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental,
¢) Recrutamento: mediante concurso publico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Preparar a alimentacdo, servi-la e executar trabalhos relacionados ao
preparo de alimentos em geral.

b) Descricdo analitica: Preparar e distribuir a alimentagdo dos alunos, observando as normas de
higiene; observar o cardapio fornecido pelo profissional de nutricdo, podendo sugerir alteragées;
cuidar da introducdo adequada de novos alimentos, conforme cardapio estabelecido e orientacbes
da nutricionista; responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e controle do depdsito da cozinha,
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seus utensilios, equipamentos e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos
mesmos; preparar as refeicdes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos, de
acordo com o numero de alunos presentes; acondicionar e destinar o lixo adequadamente; realizar
a manutencdo higiénica da cozinha e demais dependéncias; deixar os locais de trabalho em
perfeitas condicdes de limpeza; fazer café e servir, auxiliar os demais servidores do
estabelecimento de ensino.

Condi¢Bes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 43h20min (quarenta e trés horas e vinte minutos);

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de
equipamento de protecdo individual; servico externo; contato com o publico; trabalho aos
domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: ensino fundamental completo;
¢) Recrutamento: mediante concurso publico.

Pagina | 28



N

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- ATENDENTE, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERARIO E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de
vogais e de consoantes.). Silaba: separacdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares.
Acentuacdo grafica e tbnica. 9. Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m
antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, gfj, sIss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e
letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuag&o (ponto final, ponto de exclamagéo,
ponto de interrogacao, dois pontos, travesséao e virgula).

BIBLIOGRAFIA

1) Projeto Ararib&: portugués: ensino fundamental/obra coletiva concebida, desenvolvida e
produzida pela Editora Moderna; editora executiva: Aurea Regina Kanashiro. 2. ed. S&o Paulo:
Moderna, 2007.

2) Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Colecé&o Viver,
aprender: educacéo de jovens e adultos (Livro 1) 1998.

3) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

4) FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 6. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

MATEMATICA

PROGRAMA

Sistema de numeracao decimal. Sistema romano de numeragdo. Niameros naturais: 4 operacgdes,
expressdes numéricas e problemas. Mdltiplos e Divisores: Critérios de divisibilidade, MMC e MDC
Numeros primos. Numeros fracionarios: representacao e leitura, tipos, equivaléncia, simplificacéo,
operacbes e problemas. Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de
fracdo e numero decimal), comparacao, 4 operagfes e problemas. Sistema monetario. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. Resolu¢do de problemas.
Porcentagens. Figuras geométricas.

BIBLIOGRAFIA

1) BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Matematica. Pode contar comigo.
42 série. Sao Paulo: FTD, 2001. 3.

2) PASSOS, Angela Meneghello. De olho no futuro: Matemaética. 42 série. Nova Edicdo. S&o
Paulo: Quinteto Editorial, 2005. 2.

3) SILVEIRA, Enio; MARQUES Claudio. Matematica. 5° ano. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2012.

LEGISLACAO- Atendente, Operario e Pedreiro
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
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1) Lei Municipal n° 625/2011 de 18 de maio de 2011 e suas alteragbes. Regime Juridico dos

Servidores do Municipio. Na integra.

2) Lei Municipal n° 626/2011 de 18 de maio de 2011 e suas alteragdes. Plano de Carreira dos
Servidores. Na integra.

3) Lei Orgéanica do Municipio e suas Emendas. Na integra.

LEGISLACAO- Motorista e Operador de Maquinas

1) Lei Municipal n° 625/2011 de 18 de maio de 2011 e suas altera¢Bes. Regime Juridico dos

Servidores do Municipio. Na integra.

2) Lei Municipal n° 626/2011 de 18 de maio de 2011 e suas altera¢gfes. Plano de Carreira dos
Servidores. Na integra.

3) Lei Orgéanica do Municipio e suas Emendas. Na integra.

4) Lei Federal n® 9.503 de 23.09.1997 e suas alteracdes posteriores. Codigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA.

CAPITULO lII-A - DA CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS.

CAPITULO VII - DA SINALIZACAO DE TRANSITO.

CAPITULO XIV - DA HABILITACAO.

CAPITULO XV - DAS INFRACOES.

ANEXO | - DOS CONCEITOS E DEFINICOES.

5) Resolugdo CONTRAN n° 160 de 22/04/2004.

6) Manual brasileiro de sinaliza¢do de transito.

Disponivel em:

https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/noticias-senatran/manual-brasileiro-de-

sinalizacao-de-transito-1

(Volumes | ao VII)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO- MERENDEIRO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Interpretacdo de textos. Leitura e compreenséo de informages. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Vocabulario. Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressfes no texto. Sinbnimos e anténimos. Grafia correta de palavras. Separacado silabica.
Localizagdo da silaba tdnica. Acentuacdo gréfica. Relagdo entre letras e fonemas. Familia de
palavras. Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e
irregulares. Emprego e classificagcdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinacdes e
contragdes. Emprego dos advérbios. Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal. Sinais de
pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacg&o ponto de interrogacdo. Usos da virgula e
do ponto e virgula. Emprego dos dois-pontos. Uso do travesséo. Sentido Figurado e Literal.

BIBLIOGRAFIA (Fundamental completo/incompleto)

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Séao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

2) CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens, 7° ano:
lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Atual, 2006.

3) FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionéario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

Curitiba: Positivo, 2010. 3.
4) FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5.
ed. 32 reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

MATEMATICA
PROGRAMA
Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais: Operacfes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades
das operacdes, problemas de aplicagdo, expressfes numéricas, divisibilidade: multiplos e
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor3l comum. Equac0es:
equacdes do 1° e do 2° grau com uma variavel, resolucdo de problemas. Sistemas de Equacfes
Lineares Algébricas com duas variaveis: resolugdo de problemas. Razdes e Propor¢des: razéo,
proporcao, propriedade fundamental das proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples, problemas de
aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa, tempo, capacidade, area e volume -
reconhecimento, transformacao de unidades e resolucao de problemas. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo; problemas de aplicacdo. Estatistica: Célculo de
média aritmética.
BIBLIOGRAFIA
1) BIANCHINI, Edwaldo. Matematica. 5% a 82 séries. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
2) DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Anténio. Matematica e Realidade. 6° ao 9° ano.
6. ed. Sao Paulo: Atual, 2009.
3) GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica: a mais nova. 52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.
4) RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. S&do Paulo: Scipione,
2009.

LEGISLACAO
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
1) Lei Municipal n° 625/2011 de 18 de maio de 2011 e suas alteragdes. Regime Juridico dos
Servidores do Municipio. Na integra.
2) Lei Municipal n° 626/2011 de 18 de maio de 2011 e suas alteragdes. Plano de Carreira dos
Servidores. Na integra.
3) Lei Orgéanica do Municipio e suas Emendas. Na integra.
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ANEXO 1l — MODELO DE LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
(Lei Municipal n® 625/2011, Art. 9°, e Decreto n°® 3.298/1999, Art. 4°)

Atesto para 0s devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)
€ portador da deficiéncia (espécie)
Cdédigo Internacional de Doenca (CID 10), possuindo o seguinte

grau/nivel de deficiéncia, sendo a causa desta deficiéncia
(descrever/apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel
causa) , possuindo o (a) candidato (a) o

seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)) . Atesto, ainda,
gue a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as atribui¢cdes da fungéo
de

Fornego, também, as seguintes informagfes complementares:

1 — Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de oOrtese, protese ou adaptacdes? ( )sim ( )nao
2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 — Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacao
da patologia e do campo visual;

4 — Se deficiente mental:

4.1 data de inicio da doenca: [/ /

4.2 especificar, também, as areas de limitacéo associadas e habilidades adaptativas:

5 — Se deficiente com deficiéncia maltipla:
5.1 especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissdo deste Laudo: |/ 12022

Assinatura do Médico e Carimbo com nome e CRM do Médico
Especialidade

Observactes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM
desse especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o
laudo néo terd validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério
do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a
fim de ter validade conforme a legislacdo em vigor.
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