Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO N° 020/2006

PAULO BAGATINI, Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicOes legais, torna publico que estardo abertas no periodo de 13 de novembro a
01 de dezembro de 2006, as inscricdes ao Concurso Publico para os Cargos de Odontdlogo e
Médico Clinico Geral, regidos pelas Leis Municipais n.° 024/1997 — Plano de Carreira dos Servido-
res, n.° 006/1997 - Regime Juridico Unico e suas as alteracdes posteriores, n.° 198/1999, n.0
328/2002 e n.° 456/2005 — Leis de Alteracdao dos cargos, submetidos ao Regime Préprio de Previdén-
cia, e conforme Decreto n.°© 041/1997 - Regulamento de Concursos, para os quais existem vagas,

conforme previsto no presente Edital.

01 - CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS:

1.1 - AtribuigOes dos cargos:

1.1.1 - Médico - Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e
tratar doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas ou 6rgaos afins; fazer inspecao de saude
em servidores municipais, bem como, candidatos a ingresso no servigo publico. Participar de progra-

mas voltados para a saude publica.

1.1.2 - Odontdlogo - Descricao Analitica: Atividade que envolva analise e diagndstico, tratamento
buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografi-
as, bem como, participar de programas voltados para a saude publica. Executar operacdes de profila-
xia dentdria; fazer extracdo de dentes e raizes; realizar restauracdes e obturacdes; tratar condicOes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condicoes da boca e dos dentes dos pacientes;
aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificacao das doencas
buco-faciais e o encaminhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da area da sua
competéncia; proceder a interpretacao dos resultados de exames de laboratorio, microscdpios, bio-
quimicos e outros; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; participar de
programas voltados para a salde publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervi-

sionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

1.2 - Lotacdo: Secretaria Municipal de Saide e Meio Ambiente, ou outras Secretarias de acordo com

a necessidade da Administragao Municipal.

1.3 - Vagas, Carga horaria semanal, padrao e vencimento basico dos cargos:



Cargo Vaga(s) | Carga Horaria | Padrao |Vencimento basico do més
Semanal 11/2006 em R$
Médico Clinico Geral 01 08 P-9 1.172,46
12 1.758,70
20 2.931,14
Odontdlogo 01 12 P-8 836,63
20 1.394,48
35 2.440,30
40 2.788,75

1.4 - A carga horaria semanal sera preenchida conforme a necessidade e interesse da Administracao
Municipal e o provimento dos cargos sera efetuado para as vagas acima descritas e outras que vierem
a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Periodo e Horario: de 13 de novembro a 01 de dezembro de 2006, das 08h30min as 11h e das
13h as 16h.

2.2 - Local: Centro Administrativo Municipal, Rua Emancipacgao, n.° 2470, Boa Vista do Sul/RS.

2.3 - Condigdes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Cons-

tituicao Federal;

2.3.2 - Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos completos até a data

de abertura das inscricoes (art. 10, paragrafo Unico da Lei Municipal n® 006/97);

2.3.3 - Recolher na Tesouraria do Municipio a taxa de inscricao no valor de R$ 25,20 (vinte e cinco

reais e vinte centavos), estando inclusa a taxa de expediente;

2.3.4 - Escolaridade: curso superior concluido compativel com o cargo de inscricdo;

2.3.5 — Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

2.4 - Documentacao necessaria: no ato da inscricdo o candidato devera apresentar original e copia

dos seguintes documentos:

2.4.1 - Carteira de identidade ou outro documento de identificacao com foto;

2.4.2 - Comprovante de escolaridade, mediante diploma, atestado ou certificado;

2.4.3 - Carteira de registro no respectivo conselho (CRM ou CRO).



2.4.4 - Titulo Eleitoral;

2.4.5 - Comprovante de votacdo da Ultima eleigdo (29/10/2006) ou certidao de estar quite com a

Justica Eleitoral;

2.4.6 - Certificado de Reservista (se for o caso);

2.4.7 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao (original);

2.4.8 - 02 (duas) fotos 3x4, recentes e iguais.

2.5 - A inscricdo sera feita pelo candidato ou por procuracdo. No caso de inscrigdo por procuracao,
deverao ser apresentados: o instrumento de mandato com firma reconhecida e documento de identi-

dade do procurador, além de todos os documentos necessarios para inscricao.

2.6 - N3o serao aceitas inscricdes por correspondéncia, bem como ndo sera permitido pedido de ins-

cricao condicional.

2.7 - A inscricdo sera efetivada mediante:

2.7.1 - Apresentacao da ficha de inscricdo, conforme anexo deste Edital, devidamente preenchida a
magquina ou em letra de forma e assinada, conforme documento de identidade, sob pena de indeferi-

mento do pedido de inscricao;

2.7.2 - Apresentacdo de original e cdpia da documentagao descrita no subitem 2.4, inclusive compro-
vante original de pagamento da taxa de inscricdo, devendo os mesmos serem anexos a ficha de ins-

cricao.

3 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de inscricio em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portado-
ras, conforme laudo a ser emitido por junta médica municipal, de acordo com o estabelecido no artigo
37, inciso VIII da Constituicao Federal, art. 19, inciso V da Constituicao Estadual e Lei Municipal n°®
0128/98.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar atestado médico que comprove a defici-
éncia alegada, no ato de inscricdo para o concurso, emitido por junta médica oficial do municipio ou

por especialista indicado pela mesma.

3.3 - A classificacdo dos candidatos far-se-a de forma independente entre os deficientes e os nao
deficientes, nao havendo correlacao de notas de desempate entre uns e outros, exigindo-se a nota

minima de desempenho para ingresso no servico publico.



3.4 - Os candidatos inscritos nessa condicao participardao do concurso publico em igualdade de condi-
cOes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exi-
gida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislagao

propria.

3.5 - A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a pri-
meira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda

somente a pontuacdo destes Ultimos.

04 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos termos do item

13.3 deste Edital, até o 3° dia util imediatamente posterior ao término das inscrigdes.

4.2 - Da nao-homologagao de inscricdo, cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Secretario

de Administragao, seguindo as orientagOes descritas no item 11 deste Edital.

05 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

5.1 - O Concurso Publico constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Especificos e de Prova de Co-
nhecimentos Gerais, tendo o candidato no maximo 03 (trés) horas para resolucdo das questdes da

prova.

5.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos e o conjunto da prova escrita tera carater eliminato-
rio, sendo aprovado o candidato que alcancar, no minimo 40 (quarenta) pontos na prova de Conhe-
cimentos Especificos e nota final da prova igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos. A prova de Co-

nhecimentos Gerais tera carater apenas classificatorio.

5.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valorizadas,
conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao de questoes baseadas no

Conteldo Programatico deste Edital, assim distribuidas:

Tipos de Provas N° de Questdes Pontuacao Pontos por ques-
tao

Prova de Conhecimentos Gerais:

Portugués 10 10,0 pontos 1,0
Legislacao 10 10,0 pontos 1,0
Prova de Conhecimentos Especificos 40 80,0 pontos 2,0

5.2 - As provas escritas serao realizadas no dia 16 de dezembro de 2006, com inicio as
08h30min, tendo como local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Duque de Caxias, a

Rua Novos Horizontes, 76, Boa Vista do Sul/RS, sendo que os candidatos deverao apresentar-se no




local com meia hora de antecedéncia (8 h) do horario marcado para o inicio das provas, munidos de

cartdo identificacao, documento de identidade e caneta azul ou preta.

5.3 - Sera proibido o acesso ao local de realizagao das provas aos candidatos que se apresentarem
em horario diferente do estabelecido para o inicio dos trabalhos, bem como aquele que ndo apresen-

tarem um documento de identidade e o cartao de identificacao, seja qual for o motivo alegado.

5.4 - O Caderno de Provas sera ao final de sua resolucdo devolvido para arquivamento junto a
Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacao para auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo, no entanto, facultado aos candidatos interessados vistas da prova padrao e da

sua prova e respectiva grade de respostas, apenas durante o prazo do recurso de revisao da prova.

5.5 - Em nenhuma hipédtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

5.6 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado neste Edital.

06 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

6.1 - Prova de Conhecimentos Gerais - Para todos os cargos:

6.1.1 - Portugués:

a) Interpretacao de texto;

b) Separacao silabica;

c) Acentuacdo gréfica e hifenacao;

d) Ortografia: emprego de consoantes e iniciais Mailsculos;
e) Sinais de pontuagao;

f) Emprego de verbos;

g) Pronomes pessoais retos e de tratamento;
h) Sinbnimos e ant6nimos;

i) Substantivos: grau, género e nimero;

j) Encontros vocdlicos e consonantais;

I) Regéncia e concordancia verbal e nominal;
m) Analise sintatica;

n) Sufixos e prefixos.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F.Lindley Cintra -
Rio de Janeiro, Nova Fronteira,2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975 - 12 edicao

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione,1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - S3o Paulo:Moderna, 1990



6.1.2 - Legislacao:
a) Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Sul;
b) Lei Municipal n.° 006/1997, Regime Juridico Unico e suas alteracdes posteriores; e

c) Lei Municipal n. © 024/2006, Plano de Carreira dos Servidores e alterages posteriores.

6.2 - Prova de Conhecimentos Especificos - Médico Clinico Geral: Questdes objetivas e/ou
subjetivas sobre conhecimentos as atribuicdes do cargo, previstas no item 1.1.1, com a resolugao de
problemas tedricos e praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagao
Municipal, Estadual e Federal inerente ao cargo, versando sobre:

01 - Abdémen agudo.

02 - Acidente vascular encefalico.

03 - Anemias.

04 - Antibioticoterapia.

05 - Arritmias cardiacas.

06 - Artrite reumatdide.

07 - Canceres de pulmdo, mama, célon e reto, estdmago, pancreas, figado, prdstata, rim e tiredide.
08 - Choque.

09 - Disturbio acido-base.

10 - Hemostasia.

11 - Distdrbio hidro-eletrolitico.

12 - Doenga inflamatoria intestinal.

13 - Doenca péptica.

14 - Embolia pulmonar.

15 - Emergéncias enddcrinas.

16 - Emergéncias oncoldgicas.

17 - Endocardites.

18 - Esclerose sistémica progressiva.

19 - Febre reumatica.

20 - Hepatites.

21 - Hipertensao arterial sistémica.

22 - InfecgOes do sistema nervoso central.

23 - Insuficiéncia cardiaca.

24 - Insuficiéncia hepatica.

25 - Insuficiéncia renal.

26 - Insuficiéncia respiratdria.

27 - Intoxicacdo exdgena.

28 - Lupus eritematoso disseminado.

29 - Pancreatite aguda e cronica.

30 - Pneumonias.

31 - Reanimagao cardiopulmonar e cerebral.

32 - SIDA.

33 - Sindromes coronarianas agudas.

Bibliografia sugerida:



Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 212 ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.
Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41%. ed. Mc-
Graw-Hill, 2002.

Harrison’s - Medicina Interna, 152 ed.

Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

Bope ET and Rakel RE - Conn’s Current Therapy, 54". Ed. WB Saunders, 2002.

Gastao Vagner Campos; Inventando a mudanga na salde - Emerson Merhry e outros.

Duncan, Schmidt & Giugliani - Medicina Ambulatorial.

6.3 - Prova de Conhecimentos Especificos - Odontélogo: Questles objetivas e/ou subjetivas
sobre conhecimentos as atribuicdes do cargo, previstas no item 1.1.2, com a resolucao de problemas
tedricos e praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao cargo, versando sobre:

01 - Clinica geral odontoldgica

02 - Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na pratica odontoldgica

03 - Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia

04 - Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Prétese, Traumatologia e Urgéncias Odontoldgicas
05 - Odontologia para bebés e Odontopediatria

06 - Biosseguranca na pratica odontoldgica

07 - Promocao de saude e prevencao em saude bucal

08 - Métodos de prevencao da cdrie dentaria e das doengas periodontais

09 - Atendimento a usuarios portadores de necessidades especiais

10 - Educacao em saude

11 - Odontologia preventiva e social

12 - Vigilancia sanitaria em satde bucal

13 - Epidemiologia, planejamento e programacdo em servicos publicos odontoldgicos

14 - Epidemiologia da cérie dentaria, doengas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal

Bibliografia sugerida:

BUISCHI, Y. de P. Promocdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldogica. Sao Paulo, Artes Médicas-
EAP/APCD, 2000.

CHAVES, M. M. Odontologia Social. Rio de Janeiro, Artes Médicas, 1986.

DIAS, A. A. Saude Bucal Coletiva: Metodologia de Trabalho e Praticas. Sao Paulo, Santos, 2006.
KRIGER, L. Promocdo de saude bucal. Sao Paulo, Artes Médicas-ABOPREV, 1997.

LUIZ, R.R.; COSTA, A. J. L.; NADANOVSKY,P. Epidemiologia e bioestatistica na pesquisa odontoldgica.
Sao Paulo, Editora Atheneu, 2005.

MURRAY, 1. 1. Uso correto de fluoretos na saude publica. Sao Paulo, OMS-Santos, 1992.

NARVAI, P. C. Odontologia e saude bucal coletiva. Sao Paulo, Santos, 2001.

6.4 - Toda a legislacao citada devera ser considerada com suas atualizacoes, até a data do presente
Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A Legis-

lagdo Federal podera ser obtida no site www.planalto.gov.br. e a Legislagdo Municipal no site

www.pmboavistadosul.com.br.




07 - DA AVALIAGAO DA PROVA:

7.1 - As notas das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serao obtidas pela

multiplicacao do nimero de acertos pelo valor de cada questao, fixado na prdpria prova.

7.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos Gerais,

conjuntamente, sera de 100 (cem) pontos.

08 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

8.1 - Os resultados das Provas serdao divulgados através de Edital, afixado no Quadro Mural, apds a

identificacdo das provas, no qual constara:

8.1.1 - o0 nimero da prova do candidato;

8.1.2 - 0 nome do candidato;

8.1.3 - a nota final de cada prova.

09 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

9.1 - Os candidatos aos Cargos de Odontdlogo e Médico Clinico Geral serdo classificados em ordem

decrescente de pontuacao final.

9.2 - A classificagdo dos candidatos far-se-a de forma independente entre os deficientes e os nao
deficientes, nao havendo correlagao de notas de desempate entre uns e outros, exigindo-se a nota
minima de desempenho para ingresso no servigo publico.

9.3 - A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primei-
ra, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda somen-

te a pontuacdo destes Ultimos.

9.4 - Em caso de empate na classificagdo, terao preferéncia para admissao, em ordem sucessiva, 0s

seguintes candidatos:

9.4.1 - os que tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

9.4.2 - os que tiverem maior nimero de pontos em Portugués;

9.4.3 - 0s que obtiverem maior nimero de pontos em Legislacao;

9.4.4 - se 0 empate persistir, por sorteio publico, com prévia convocacdo dos candidatos.

9.5 - O resultado deste Concurso sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edital, afixado no



Quadro Mural.

10 - DESIDENTIFICAGAO E IDENTIFICAGCAO DAS PROVAS:

10.1 - As provas serdao desidentificadas no inicio de sua realizagdo, a vista de todos os candidatos,
destacando-se o canhoto do cartdo de identificagdo da grade de respostas, no qual constarao os da-
dos deste Concurso, além do nimero da prova e o nome do candidato e a respectiva assinatura, sen-
do os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelo candidatos

interessados, e obrigatoriamente pelos Ultimos trés candidatos da sala.

10.2 - A data, horario e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de sua realiza-
cao e devidamente registrado em ata, nos termos do item 4.2, e consistira de ato publico, onde serdo
apresentados os invélucros contendo os cartdes de identificacdes, sendo estes conferidos pelos candi-

datos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo 0os mesmos estar inviolados.

10.3 - No ato da identificacao da prova sera permitido o acesso a sua prova, tendo o candidato direi-

to de examina-la, sob fiscalizacao.

11 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

11.1 - Da ndo homologacao da inscricdo, cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do dia imediatamente posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo
de analise da documentacao, vedada a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da ins-

cricao.

11.2 - Do resultado de qualquer prova ou do resultado final do Concurso, cabem os seguintes recur-
sos, desde que fundamentados e apresentados no prazo legal:

a) revisao da prova, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data imediatamente subsequente a
de publicacao do Edital, dirigida ao sr. Prefeito Municipal;

b) reconsideracao, no prazo de 01 (um) dia, a contar do dia seguinte ao da decisao inicial do sr. Pre-

feito Municipal.

11.3 - Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e possibilitar a respectiva desidentifi-

cacao, o pedido devera ser instruido em duas partes separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:
a) O nome completo e o nimero de inscricao do candidato.
b) A indicacao do nome do cargo para o qual estd prestando o concurso, bem como o nimero do

respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, as razdes do recurso,
contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais para cada questao, a matéria da prova
em questdo ou questdes impugnadas. So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que

houve erro da Comissao Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solugdes iguais.



11.4 - N3o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, que ndo estiver redigido de a-
cordo com as normas acima, bem como os requerimentos que apresentarem, nas razoes do pedido,

qualquer sinal de identificacao do candidato.
12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacao da ho-
mologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo

Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

12.2 - Caso o candidato nomeado ndo comparecer para tomar posse, no prazo maximo de 10 (dez)

dias, o Municipio tornara sem efeito o seu ato de nomeacao, nos termos da Lei Municipal n® 006/97.

12.2.1 - O candidato que ndo aceitar a vaga tera que assinar o termo de desisténcia da vaga e do
concurso, salvo a hipotese de, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo
no final da relagao dos candidatos classificados, reposicionamento que devera ser solicitado por escri-

to.

12.2.2 - Os candidatos deverao comunicar a Prefeitura Municipal, qualquer alteracdo de endereco,

uma vez que podera ser utilizada a correspondéncia como instrumento de convocagao.

12.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato de acordo com a conveniéncia e inte-

resse publico.

12.3 - O candidato, no momento da inscricao, deve estar ciente das normas contidas no presente

Edital, comprometendo-se a aceitar as condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

12.4 - A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos, verificados poste-

riormente, tornardo nula a inscricdo em qualquer momento do concurso ou o direito a posse.

12.5 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdao e assessoramento da Empresa Sch-

norr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

12.6 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade,
eventualmente ocorrida neste certame, perante o Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Es-
tadual n.° 9478/1991.

13 - DAS ADMISSOES:

13.1 - A nomeacio sob o Regime Juridico Unico e Regime Previdenciario Préprio obedecera a ordem

de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de vagas, ne-

cessidade de servigo e interesse da administragao.
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13.2 - A classificagdo no Concurso ndo assegurara ao candidato a nomeagao imediata e automatica
no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de classificagao,
durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a obser-

vancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico municipal.

13.3 - Os candidatos aprovados serdo somente nomeados apds considerados aptos no exame médico

e tomarao posse, apos a apresentacao dos documentos exigidos pela Lei Municipal n® 006/97.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 - A inexatidao das afirmativas e irregularidades da documentacgao, ainda que verificadas posteri-

ormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.2 - A inscricdo do candidato, importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceita-

cao tacita das condicOes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
14.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso serao feitas por Editais, afixados no
Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao acesso principal da sede da Prefeitura Municipal, po-

dendo também ser divulgados na imprensa comum e na /internet.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS DEZ DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE 2006.

PAULO BAGATINI

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se.

Aureo Anténio Salvi

Secretario Municipal da Administracdao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONCURSO N.° 020/2006

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
(via da prefeitura)

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE

(cargo publico)
N.° DE INSCRIGAO:

1. NOME DO(A) CANDIDATO(A):

2. FILIACAO:
3. DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
4, ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

5. ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE (1): TELEFONE (2):

6. ESCOLARIDADE:

7. DOCUMENTQOS APRESENTADOS:
- Documento de Identidade:

No Orgdo Expedidor: Data Expedicao: /]

- Titulo Eleitoral:

No Zona: Secgao: Data Expedicao: / /

- Comprovante de quitacao com o Servigo Militar (se for o caso):

No Série: RM /CSM Data Expedicao: / /

DECLARO, para os devidos fins, que os dados acima sao verdadeiros, bem como que tenho ci-
éncia das normas que regulamentam o presente Concurso e assumo o compromisso tacito de
aceitar todas as condigdes estabelecidas.

Boa Vista do Sul, de de 2006.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
(via do candidato)

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE

(cargo publico)

N.° DE INSCRIGAO:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
Documento de Identidade:

No Orgado Expedidor: Data Expedic3o: / /

RESPONSAVEL PELA INSCRIGCAO ASSINATURA DO CANDIDATO

O candidato devera comparecer na Escola Municipal de Ensino Fundamental Duque de
Caxias, sito a Rua Novos Horizontes, 76, Boa Vista do Sul/RS, no dia 16 de dezembro de
2006 para realizacao das provas escritas. Os trabalhos terdo inicio as 08h30min, sendo que os
candidatos deverao apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia, 08h, munidos de
cartdo identificacdo, documento de identidade e caneta azul ou preta, lapis e borracha.
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