PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°001, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006.

“ ABRE INSCRICOES DE CONCURSOS PUBLICOS”.

O Prefeito de Boa Vista do Sul no uso de suas atribui¢cfes legais e de acordo com o Artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 0006/1997, faz saber que estdo abertas as inscricdes para 0s
Concursos Publicos destinados ao preenchimento de vagas nas categorias funcionais abaixo
relacionadas, do quadro de pessoal estabelecido pela Lei Municipal n°® 0008/1997, subordinado ao

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais:

~ . —
CON’(;'URS o CATEGORIA FUNCIONAL Padréo F:\/ee':g'i?;‘;gé%f) Ca;g;g?gl‘”a Vagas
01/2006 | Atendente 01 595,32 43h20min 02
02/2006 | Auxiliar de Escriturario 01 595,32 35h 02
03/2006 | Fiscal 06 1.360,06 35h 01
04/2006 | Merendeiro 01 595,32 43h20min 01
05/2006 | Motorista 04 993,76 43h20min 01
1.121,97 8h
06/2006 Médico Gineco/Obstetra(*) 09 1.682,97 12h 01
2.804,92 20 h
07/2006 |Operador de maquina 04 993,76 43h20min 03
08/2006 | Operério 01 595,32 43h20min 02
09/2006 | Psicdlogo 06 1.360,06 20h 01
10/2006 | Secretério de Escola 02 720,26 35h 02

(*) A carga horéria seré preenchida de acordo com a necessidade do Poder Executivo.
1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DOS CONCURSOS:

1.1 - Estes Concursos reger-se-do pelas normas deste Edital e do Regulamento de Concursos
estabelecido pelo Decreto Executivo N° 041/1997, sendo que 0S casos omissos serdo resolvidos pelas
comissBes designadas para executa-los, juntamente com a Administracdo Municipal, de acordo com a
legislacéo pertinente.

2. DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

2.1 - As atribuicdes de cada categoria funcional, estdo especificadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS INSCRICOES:

3.1 - PERIODO: De 15 de fevereiro a 01 de margo de 2006.

3.2 - HORARIO: Das 8h30min as 11h e das 13h as 16h.

3.3 - LOCAL: Recepcédo do Centro Administrativo Municipal, junto a Prefeitura de Boa Vista do Sul, Rua
Emancipacéo, n° 2470.

3.4 - CONDICOES:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com o Servigo Militar (sexo masculino);
d) ter idade minima de 18 e maxima de 45 anos, até a data de encerramento das inscri¢des, ou
seja, em 01 de marco de 2006;
e) pagar a taxa de inscricdo conforme quadro abaixo, na Tesouraria da Prefeitura;
f) atender requisitos especificos de cada categoria funcional, conforme segue:
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(F:C-II\—IE(I;OONRAT I-rl;z)c(ﬁg%% Escolaridade Habilitacéo funcional
Atendente 8,40 | Ser alfabetizado | emememememeeee-
Auxiliar de Escriturdrio 16,80 | Ensino médio completo | = —ememmemeeeeeee
Fiscal 16,80 | Ensino médio completo | = —ememmemeeeeeee
Merendeiro 8,40 | Ensino Fundamental completo
Motorista 8,40 | 42 série do 1° grau - CNH: categoria D ou E
Médico Gineco/obstetra 25,20 | Superior - Habilitac@o gineco/obstetra
Operador de maquina 8,40 | 42 série do 1° grau - CNH: categoria C, D ou E
Operario 8,40 | Ser alfabetizado | emememememeeee-
Psicélogo 25,20 | Superior - Habilitacdo em psicologia
Secretario de Escola 16,80 | Ensino médio completo ™ | —emememeeeeeeee

3.5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA (copia e original):
a) Documento de Identidade com fotografia;
b) 2 fotos 3x4 recentes e sem uso;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na Ultima eleicdo (23/10/2005);

¢) Comprovante de quitacdo Militar (sexo masculino);
d) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo;
e) Comprovante de escolaridade e habilitacdo funcional.

3.6 - A inscricdo sera efetivada mediante o preenchimento da ficha de inscricdo conforme modelo
constante do anexo Il deste Edital juntamente com a apresentacdo dos documentos citados no item

3.5.

3.7 - No caso de inscricdo por procuracédo, deverdo ser apresentados, além dos documentos constantes
no subitem 3.5, o instrumento de mandado, com firma reconhecida e documento de identidade do

procurador. O procurador ndo podera ser Servidor Publico Municipal.

3.8 - N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdes por correspondéncia e tampouco condicionais.

4. DAS PROVAS - PONTUACAO e APROVACAO:

4.1 - Estes concursos constarao de provas conforme especificado a seguir totalizando 100 pontos:

ATENDENTE, MERENDEIRO e OPERARIO:

Tipos de provas N°de | Pontuagdo | Minimo para
guestbes aprovacao
Prova escrita de Portugués 10 20 pontos
Prova escrita de Matematica 20 20 pontos
Prova pratica de Conhecimentos da Funcéo (eliminatéria) 60 pontos | 30 pontos
TOTAL 40 100 pontos | 50 pontos
AUXILIAR DE ESCRITURARIO, FISCAL e SECRETARIO DE ESCOLA:
Tipos de provas N°de | Pontuagdo | Minimo para
guestdes aprovacao
Prova escrita de Portugués 20 30 pontos
Prova escrita de Matematica 10 10 pontos
Prova escrita de Legislacdo 30 60 pontos
TOTAL 100 pontos | 50 pontos
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
Tipos de provas N°de | Pontuagdo | Minimo para
guestdes aprovacao
Prova escrita de Portugués 10 10 pontos
Prova escrita de Matematica 10 10 pontos
Prova escrita de Legislacao 20 20 pontos
Prova pratica de conhecimentos da funcao 60 pontos | 30 pontos
TOTAL 100 pontos | 50 pontos
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MEDICO GINECO/OBSTETRA e PSICOLOGO:

Tipos de provas N°de | Pontuagcdo | Minimo para
guestdes aprovacao
Prova escrita de Portugués 20 20 pontos
Prova escrita de conhecimentos especificos 40 80 pontos | 40 pontos
TOTAL 100 pontos | 50 pontos

4.2 - As provas escritas serdo desenvolvidas em, no maximo, trés horas a partir das devidas orientacdes.

4.3 - O candidato a cargo cujo concurso conste de prova pratica deverd comparecer no local e horario
conforme Cronograma de Eventos, munido de Ficha de Inscricdo e de documento de identidade, e sob a
orientacdo de avaliadores, executara tarefas que Ihe foram determinadas pela Banca, pertinentes as
atribuicdes do cargo para o qual esta prestando concurso, estabelecidas neste Edital.

4.3.1 - A duracdo de cada prova préatica serd de no minimo 10 (dez) minutos e podera atingir até o
méximo de 30 (trinta) minutos, sendo que a realizagdo da mesma ndo dard direito ao candidato a
qualquer tipo de indenizacdo ou remuneracdo, por danos ou lesdes que sofrer ou pelas tarefas que
realizar.

4.3.2 - A prova prética sera aplicada individualmente.

4.3.3 - A prova envolvera o uso de bem pertencente ao Patrimdnio do Municipio, podendo ser excluido do
processo, todo o candidato que demonstrar incapacidade operacional de manejo ou risco de acidente
pessoal, material ou a terceiros.

4.3.4 - A Banca Examinadora, através de planilhas previamente elaboradas para a avaliacdo dos
candidatos, observara os seguintes critérios: apresentacdo pessoal, aptiddo para o exercicio da funcao,
desenvoltura, eficiéncia, pratica, desempenho, manejo, cuidado, seguranca e guarda dos materiais,
equipamentos ou utensilios utilizados na prova.

4.3.5 - O candidato que se negar a realizar qualquer tarefa que lhe for determinada pela Banca sera
automaticamente excluido do processo.

4.4 - O candidato que deixar de prestar a prova escrita estara automaticamente excluido do certame.

4.5 - Os conteudos programaticos das provas escritas fazem parte do ANEXO Il do presente Edital.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1 — As provas escritas, serdo realizadas no dia 18 de margo de 2006, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Duque de Caxias, sita a Rua Novos Horizontes, N° 76, em Boa Vista do Sul - RS, as
09h00Ominh para os cargos de Atendente, Auxiliar de Escriturdrio, Fiscal, Motorista, Médico
Gineco/Obstetra e Psicélogo e as 14h00minh para os cargos de Merendeiro, Operador de Maquina,
Operaério e Secretario de Escola.

5.2 — As provas préticas serdo realizadas em data, horario e local a ser divulgado através do Edital de
Homologacéo das Inscricdes que sera publicado, no dia 09 de mar¢o de 2006, no quadro de publicacdes
da Prefeitura Municipal e site www.pmboavistadosul.com.br.

5.3 - O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horério fixado para o inicio dos trabalhos, munido de Cartdo de Inscricdo e
documento de identidade com fotografia, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

5.4 - Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidas consultas, uso de maquina calculadora ou
gualquer equipamento eletrdnico e serd excluido do processo o candidato que se portar com descortesia
para com qualquer dos aplicadores de provas, coordenadores ou demais autoridades presentes ou for
surpreendido comunicando-se com outro ou ainda ausentar-se do recinto da prova sem
acompanhamento do fiscal.
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5.5 - O candidato, ao terminar a sua prova, devolvera todo o caderno de provas e a grade de respostas
ao Fiscal da sala, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio que, para seguranca do
processo, reserva-se o direito a todo material de aplicacdo de provas. Se assim ndo proceder, 0
candidato sera também passivel de exclusédo do Concurso.

5.5.1 - N&o serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicbes, mesmo apos o
encerramento do processo seletivo.

5.6 - A grade de respostas é o Unico documento que sera considerado para correcéo.

5.7 - Seré vedado o acesso ao local da realizagdo das provas ao candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio dos trabalhos, bem como aquele que ndo apresentar o documento de
identidade e o comprovante de inscrigdo no Concurso.

5.8 - Em hip6tese alguma havera segunda chamada e nem serd realizada prova em separado, seja qual
for o motivo.

5.9 - As provas escritas, sob pena de nulidade, ndo serdo assinadas nem conterdo qualquer sinal que
permita a identificacdo do candidato. Os dados de identificacdo e a assinatura do candidato constarao
em parte destacavel, que terd nimero de identificacdo repetido na capa e na grade de respostas do
caderno de prova. A parte destacavel sera lacrada em envelope na presenca dos candidatos, durante a
realizacdo das provas. Anexa ao caderno de prova, havera a grade de respostas, que ndo sera
substituida, e onde devera ser assinalada apenas uma alternativa para cada questdo. Serdo anuladas
as questdes que contiverem emendas, rasuras ou assinalacdes duvidosas, bem como as que nédo
estiverem preenchidas na grade ou tiverem dupla assinalacéo.

5.10 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com terceiros, bem
como utilizar-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) Ausentar-se do recinto da prova, sem o acompanhamento do fiscal;

¢) Ao concluir a prova, ndo devolver ao fiscal da sala, o caderno de provas completo e a grade
de respostas;

d) Durante a prova pratica, demonstrar ndo possuir habilidade necesséria na operacao e manejo
dos equipamentos sem riscos de danifica-los ou causar danos ao patriménio publico ou
terceiros.

6. DA IDENTIFICAGAO E REVISAO DE PROVAS:

6.1 - As provas escritas serdo identificadas, em sec¢éo publica, em data a ser fixada através do Edital de
homologacao das inscricfes, que sera publicado no dia 09 de marco de 2006.

6.2 - E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora, obedecendo aos
prazos regulamentares.

6.3 - Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do
candidato ao Prefeito Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiliente a
publicacdo do indeferimento.

6.4 - A revisdo de questdes é direito do candidato e o pedido devera ser protocolado no prazo de 03 (trés)
dias Uteis ap0s a divulgagdo das notas das provas escritas e praticas. Sera dirigido ao Prefeito Municipal,
através de peticdo fundamentada, onde deveréo constar 0s seguintes elementos:

| - nome e nimero de inscri¢cdo do candidato;

Il - indicacdo do concurso de que esteja realizando;

Il - exposicao detalhada a respeito das questdes e os pontos pleiteados.

6.5 — O prazo de pedido de reconsideracao sera de 01 (um) dia a contar do dia seguinte ao da deciséo
inicial do Senhor Prefeito Municipal.
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6.6 - Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidatos sera estendido aos demais
concorrentes que estiverem na mesma situagao.

7. CLASSIFICACAO E DESEMPATE:
7.1 - A classificacao final sera por ordem decrescente de pontos obtidos.

7.2 - Em caso de empate no total de pontos obtidos nas provas, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

7.2.1 - ATENDENTE, MERENDEIRO e OPERARIO:
a) tiver obtido maior nota na prova préatica de conhecimentos da fungéo;
b) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;
c) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

7.2.2 - AUXILIAR DE ESCRITURARIO, FISCAL e SECRETARIO DE ESCOLA:
a) tiver obtido maior nota na prova escrita de legislacao;
c) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;
d) persistindo o empate seré realizado sorteio publico.

7.2.3 - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
a) tiver obtido maior nota na prova préatica de conhecimentos da fungéo;
b) tiver obtido maior nota na prova escrita de legislagéo;
C) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;
d) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

7.2.4 - MEDICO GINECO/OBSTETRA e PSICOLOGO:
a) tiver obtido maior nota na prova escrita de conhecimentos especificos;
b) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS:

8.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
conforme laudo a ser emitido por junta médica municipal, de acordo com o estabelecido no artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal, art. 19, inciso V da Constituicdo Estadual e Lei Municipal n° 0128/98.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar atestado médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato de inscricdo para o concurso, emitido por junta médica oficial do municipio ou por
especialista indicado pela mesma.

8.3 - A classificagdo dos candidatos far-se-a4 de forma independente entre os deficientes e 0s nao
deficientes, ndo havendo correlacdo de notas de desempate entre uns e outros, exigindo-se a nota
minima de desempenho para ingresso no servico publico.

8.5 - Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovagédo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

8.6 - A publicacao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

Rua Emancipacéo, 2.470 — Centro — Fone/Fax: (54) 3435-5366 — E-mail: boavistadosul@redesul.com.br — BOA VISTA DO SUL - RS 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

9. DO PROVIMENTO:

9.1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2 - A aprovacdo ndo garante nomeacdo imediata, mas sim, de acordo com as necessidades e
disponibilidades da Administracéo.

9.3 — As vagas indicadas por cargo séo as que estdo criadas por Lei e disponiveis no quadro de cargos.
O Poder Executivo reserva-se o direito de preencher as vagas de acordo com a necessidade,
observado o interesse publico.

9.4 — Fica o candidato advertido de que a posse no cargo sé sera deferida se exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constitui¢céo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigag6es militares (se do sexo masculino);

d) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Provar habilitacéo legal para o exercicio do cargo, com registro no respectivo Conselho Regional,
quando for o caso;

g) Oferecer declaracdo do exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungéo publica;

h) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

i) Outras condicbes em que a Legislacdo Municipal pertinente e especifica de cada cargo possa
exigir.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DESTES CONCURSOS:

10.1 - Estes concursos terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacado do resultado final, prazo que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

11. DAS CONDICOES GERAIS:

11.1 - A divulgacéo oficial sobre o processamento destes concursos sera feita, na integra, através do
"quadro mural" da Prefeitura e através do site www.pmboavistadosul.com.br.

11.2 - A inscrigdo implica no conhecimento dos termos do presente Edital € o compromisso técito, por
parte do candidato em aceitar todas as condi¢es estabelecidas.

11.3 - Anular-se-do0 sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se verificada, a
qualquer momento, a inobservancia do candidato as exigéncias deste Edital.

11.4 - O candidato classificado devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer
mudanca de endereco, sob pena de, se ndo for encontrado no enderecgo fornecido, ser considerado
desistente.

11.5 - N&o havera devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, salvo quando for cancelada a
realizacdo do concurso ou indeferida inscrigdo.

11.6 - O Edital de abertura, na integra, estara afixado no local das inscri¢cdes, onde o candidato podera
adquirir copia do mesmo.

11.7 - Qualquer cidaddo poderd denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorridas
nestes concursos publicos, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislacao
vigente, Lei 9478/91.

11.8 - A execucdo destes Concursos Publicos é de responsabilidade da Empresa DINAMICA
ASSESSORIA E CONCURSOS - CNPJ 94 225 596/0001-71.
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12. CRONOGRAMA:

DATA EVENTOS

15/02/2006 | Abertura das inscri¢des.

01/03/2006 | Encerramento das inscricdes.

03/03/2006 | Publicacéo do Edital de Divulgacdo das Inscricfes.
Publicacdo do Edital de Homologacédo das Inscri¢des.

09/03/2006 | Fixacdo de cronograma para realizagdo das provas praticas.
Fixacdo da data para realizacdo de sessdo publica para identificacdo de provas.
Realizacdo das provas escritas: as 9h para os cargos de Atendente, Auxiliar de

18/03/2006 | Escriturario, Fiscal, Motorista, Médico Gineco/obstetra e Psicélogo e as 14h para os
cargos de Merendeiro, Operador de Maquina, Operario e Secretario de Escola.

21/03/2006 | Divulgacdo do Gabarito das provas.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA VISTA DO SUL, AOS QUINZE DIAS DO MES

DE FEVEREIRO DE 2006.

PAULO BAGATINI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Aureo Antonio Salvi
Secretario Municipal da Administracao
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ANEXO | - AO EDITAL N° 001/2006
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ATENDENTE: Fazer trabalhos de limpeza; fazer instala¢des; atender publico; atender alunos; preparar e
servir merenda escolar; dar informagdes; tirar copias; transpor volumes; receber e transmitir recados;
remover lixo, executar atividades afins.

AUXILIAR DE ESCRITURARIO: Executar tarefas nas areas administrativa, fiscal, fazendaria, educaco,
obras, agricultura, salde; auxiliar na execucédo dos trabalhos pertinentes a categoria de escriturario, tais
como: servicos de expediente interno das diversas Secretarias, correspondéncia de rotina, servicos de
comunicacbes, protocolos; cuidar das correspondéncias recebidas e expedidas pelos 6rgdos da
Administracdo; preencher solicitagdes do municipes, fazendo os respectivos registros, bem como sua
distribuicdo; auxiliar no arquivamento de documentacdo, em geral; executar tarefas afins.

FISCAL: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio, transporte coletivo, salde e
tributagdo municipal; fazer notificagdo e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propagandas, rede de iluminagdo publica, calgcamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgdes
de transito; exercer o controle em postos de embarque; executar sindicancias para verificagbes das
alegacdes decorrentes de requerimento de revisfes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e
pedidos de baixa de inscri¢Bes; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de
infragéo; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar
as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis e condicbes de asseio e saude dos que manipulam alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagGes; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

MERENDEIRO: Preparar e distribuir a alimentacdo dos alunos, observando as normas de higiene;
observar o cardapio fornecido pelo profissional de nutricdo, podendo sugerir alteragbes; cuidar da
introducdo adequada de novos alimentos, conforme cardapio estabelecido e orientagdes da nutricionista;
responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e controle do depésito da cozinha, seus utensilios,
equipamentos e géneros alimenticios, observando o prazo de validade dos mesmos; preparar as
refeicbes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento de alimentos, de acordo com o numero de
alunos presentes; acondicionar e destinar o lixo adequadamente; realizar a manutencdo higiénica da
cozinha e demais dependéncias; deixar os locais de trabalho em perfeitas condi¢cdes de limpeza; fazer
café e servir; auxiliar os demais servidores do estabelecimento de ensino.

MOTORISTA: Guiar automoéveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
encarregar-se dos transportes de passageiros e cargas; encarregar-se do transporte e entrega da
correspondéncia ou carga que |he for confiada; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e
em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe
for entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar
ao seu chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no
abastecimento de combustivel, dleo e 4gua; preencher e apresentar ao setor competente os boletins de
servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar mecénicos no conserto de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECO/OBSTETRA: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar
doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas ou 6rgdos afins; fazer inspegdo de salde em
servidores municipais, bem como, candidatos a ingresso no servi¢co publico. Participar de programas
voltados para a saude publica.

OPERADOR DE MAQUINA: Conduzir e operar tratores e outras maquinas de grande porte, destinadas
ao servico de construcdo e conservacdo de estradas e ruas; fazer com as maquinas escavacgoes,
terraplanagens, aterros e compressdes de solo; lavrar e discar terras para o plantio; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; comunicar a superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; providenciar no abastecimento do combustivel, oOleo e &agua;
eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo, e, quando seu veiculo estiver em conserto, auxiliar em
trabalhos de mecénica e outros semelhantes; executar outras tarefas correlatas.
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OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos; transportar e arrumar mercadorias e outros materiais; abrir
valas, efetuar capinas; varrer, lavrar e remover lixo e detritos dos logradouros e proprios municipais;
recolher lixo domiciliar, passando-o para veiculos transportadores; cuidar de sanitarios publicos; auxiliar
pedreiros, carpinteiros, calceteiros e outros profissionais, na execucdo de suas tarefas; executar
trabalhos manuais de conservacao de estradas; colocar lampadas na via publica; plantar flores e outros
vegetais, capinar e podar conforme instru¢des recebidas, aplicar formicidas e fungicidas; abrir sepulturas
auxiliar nos sepultamentos; apanhar animais soltos na via publica; cortar lenha; lubrificar veiculos,
conforme instrugcdes recebidas; eventualmente exercer vigilancia em reparticbes e outros proprios
municipais; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliacio das condicdes
pessoais do servidor; proceder a analise de fun¢des sob o ponto de vista psicolégico; proceder a estudo e
avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientacdo, a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicObmanos;
atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular
hipoteses de trabalho, para orientar as exploragbes psicologicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a
gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitérias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo.

SECRETARIO DE ESCOLA: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientacdo do Diretor. Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente.
Manter cadastro de alunos. Manter em dia a escrituracéo escolar e do estabelecimento. Organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino. Prestar informacées e fornecer dados
referentes ao ensino, as autoridades escolares. Extrair certiddes. Escriturar os livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias de alunos, efetuando em época habil os célculos de
apuracao dos resultados finais. Preparar o material referente a realizacdo dos exames. Lavrar e assinar
atas em geral. Elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola. Receber e
expedir correspondéncia. Elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc. Lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Atender o pUblico em assuntos relacionados ao trabalho
de secretaria. Participar de reunibes e eventos programados pela escola ou pelo conselho de pais.
Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il - AO EDITAL N° 001/2006
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- ATENDENTE, MERENDEIRO e OPERARIO:

PROVA DE PORTUGUES:
- Compreensdo e interpretacdo de textos; Divisdo silbica; Significacdo das palavras; Ortografia oficial;
Substantivos.

PROVA DE MATEMATICA:
- Operacdes fundamentais; Unidades de medidas; Porcentagem; Figuras geométricas; Raciocinio
I6gico.

- AUXILIAR DE ESCRITUTARIO, FISCAL e SECRETARIO DE ESCOLA: ‘

PROVA DE PORTUGUES:

Leitura e interpretac@o de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano (literarios,
jornalisticos, publicitarios, ...); ampliagdo do campo seméantico e da construcéo de significacbes a partir do
texto e de seu proposito; analise linglistica de elementos presentes no texto e sua fungdo enquanto
constituintes daquele género.

Aspectos linglistico-gramaticais: frase, oracdo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo,
adjetivo, pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; oracdes coordenadas e
subordinadas; discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacéo; ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. Facilitando a escrita. Caxias do Sul : EDUCS, 2002.

- INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.

- LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Sdo Paulo: Globo, 1996.

- MACAMBIRA, José Rebougas. A estrutura morfo-sintatica do portugués. Sao Paulo: Pioneira Thomion Learning, 2001.

- KURY, Adriano da Gama. Novas ligdes de andlise sintatica. S&o Paulo: Atica, 2000

- CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramaética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

PROVA DE MATEMATICA:

- Operagdes com nameros naturais, inteiros, racionais e reais; Operacdes com medidas de: capacidade,
superficie, volume e massa; OperagOes algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Raz&o; Proporgéo;
Regra de trés; Porcentagem; juros simples; Médias; Produtos notaveis; Equacdes de 1° e 2° Graus
com uma ou duas variaveis; Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus com uma ou duas variaveis;
Nocdes béasicas de geometria; Resolucéo de problemas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- JAKUBO e LELLIS. Matematica na Medida Certa: 52 a 82 série. Editora Scipione.

- TIMONI, J. Nos dominios da matematica: 52 a 82 séries. Edigdo Renovada: FTD.

- TROTA, Fernando. Matematica: 52 a 82 série. Editora Scipione.

- CASTRUCI; PERETTI; GIOVANI. Matematica: 52 a 82 série. FTD.

- MALVEIRA, Linaldo. Matematica facil: 52 a 82 série. Editora Atica.

- BONGIOVANNI; VISSOTO; LAUREANO. Matematica e vida: 52 a 82 série. Editora Atica.

- IEZZI, Gelson; OSVALDO, Dolce; MACHADO, Antdnio. Matematica e Realidade. Atual Editora.
- DANIEL, J. ; SANTOS Fernandes. Matematica - A linguagem dos nimeros: 52 a 82 série. IBEP.
- YAMANOTO, Mario. Matematica - 5000 exercicios. IBEP.

PROVA DE LEGISLACAO:

Auxiliar de Escriturario:

Administracdo publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Licitagdese  Contratos
Administrativos; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Responsabilidade Civil da Administragéo;
Controle da Administragdo publica; Correspondéncia Oficial; Redacdo Oficial; Principios da
administragdo publica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Titulo I; Titulo 1ll, capitulos I, IV e
VII; Titulo VI, capitulos | e Il)
- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
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fiscal e d& outras providéncias. (Capitulos I, 11, Il e 1V)

- BRASIL. Lein®8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 - Capitulos I, 1l e Ill.

- BRASIL. Lei Complementar 95/1998 e Decreto n°® 4.176/2002 (Normas e diretrizes para elaboracdo, redacdo, alteracdo e
consolidagéo das leis);

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 172 edi¢éo, Editora Atlas S.A

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Administrativo, Malheiros Editores Ltda., SP.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos, Edita, POA.

- Lei Organica Municipal.

- MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 282 edi¢cdo, Malheiros Editores Ltda., SP.
Obs.: A legislagéo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

Fiscal:

Administracdo publica; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administracdo publica; Principios da administracéo publica; Direito Tributario; Meio ambiente e controle
ambiental; funcionamento e controle de estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos e
industrias; controle sanitério.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Titulo I; Titulo 1ll, capitulos I, IV e

VII; Titulo VI, Titulo VIII, capitulo 11, se¢ao Il)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao

fiscal e da outras providéncias. (Capitulos I, II, Il e IV)

- BRASIL. Lein°8.666/93, com as alteragGes introduzidas pela Lei n°® 8.883/94 (Capitulos I, Il e Ill)

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n°® 388/2003 — Codigo Tributario Municipal;

- Lei Municipal n® 0177/ 1998 — Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio de Boa Vista do Sul;

- Lei Municipal n® 450/2005 - Disp8e sobre o Licenciamento, taxas e sangGes ambientais aplicaveis pelo Municipio de Boa Vista
do Sul;

- Decreto Estadual 23.430/74 — Aprova regulamento sobre a promocgao, protecéo e recuperacao da saude publica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 172 edigdo, Editora Atlas S.A

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Administrativo, Malheiros Editores Ltda., SP.

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Tributario, Malheiros Editores Ltda., SP.

- MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 282 edi¢cdo, Malheiros Editores Ltda., SP.

Secretério de Escola:
e QuestBes objetivas envolvendo assuntos relacionados com o desempenho das fun¢gBes do cargo,
baseadas na seguinte bibliografia:

- Lei Orgénica Municipal.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Constituicéo Federal - Titulo VIII - Capitulo 11l (Da Educacao, da Cultura e do Desporto);

- Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul - Titulo VII - Capitulo Il - Se¢éo | e II;

- Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);

- Lei Federal n° 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 (Dispde sobre o fundo de manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF);

- KASPARY, Adalberto J. Redacdo oficial — normas e modelos. Porto Alegre, EDITA Editora e
Distribuidora de Livros Ltda.

- Obs.: A legislacédo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

- MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

PROVA DE PORTUGUES:
- Compreensao e interpretacdo de textos; Divisdo silabica; Significagcdo das palavras; Ortografia oficial,
Substantivos.

PROVA DE MATEMATICA:
- Operacdes fundamentais; Unidades de medidas; Porcentagem; Figuras geométricas; Raciocinio ldgico.

PROVA DE LEGISLACAO:

- Motorista:

Questdes objetivas envolvendo:

- assuntos relacionados com o desempenho da funcdo do cargo, de acordo com as atribuicbes
estabelecidas em Lei Municipal;

- Conhecimentos gerais de veiculos;
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Conhecimentos gerais de manutencao e pequenos reparos;

Conhecimento basico do Coédigo Nacional de Transito (Lei Federal n° 9.503/97) - placas de
regulamentacao, adverténcia e identificacdo, sinalizagbes de transito, marcas, semaforos, gestos de
agentes da autoridade do transito, marcos, barreiras, sinais sonoros, uso da buzina, licenga e registro
de veiculos automotores, deveres do condutor, marcha e velocidade, seguranca no transito, mecanica
€ acessorios.

- Operador de Maquina:
Questdes objetivas envolvendo:

assuntos relacionados com o desempenho da funcdo do cargo, de acordo com as atribuicbes
estabelecidas em Lei Municipal;

Conhecimentos gerais de maquinas e equipamentos rodoviarios;

Conhecimentos gerais de manutencao e pequenos reparos;

Conhecimento béasico do Cddigo Nacional de Transito (Lei Federal n° 9.503/97) - placas de
regulamentacgédo, adverténcia e identificacao, sinalizacdes de transito, marcas, semaforos, gestos de
agentes da autoridade do transito, marcos, barreiras, sinais sonoros, uso da buzina, licenga e registro
de veiculos automotores, deveres do condutor, marcha e velocidade, seguranga no transito, mecéanica
e acessarios etc.

Normas de seguranca no trabalho e demais tarefas correlatas do cargo.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

PROVA DE PORTUGUES:

Leitura e interpretacédo de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano (literarios,
jornalisticos, publicitarios, ...); ampliacdo do campo semantico e da construcdo de significacdes a partir do
texto e de seu propdsito; analise linglistica de elementos presentes no texto e sua funcado enquanto
constituintes daquele género.

Aspectos linglistico-gramaticais: frase, oracdo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo,
adjetivo, pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; oracdes coordenadas e
subordinadas; discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacéo; ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. Facilitando a escrita. Caxias do Sul : EDUCS, 2002.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione, 1995.

BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Sdo Paulo: Globo, 1996.

MACAMBIRA, José Rebougas. A estrutura morfo-sintatica do portugués. S&o Paulo: Pioneira Thomion Learning, 2001.
KURY, Adriano da Gama. Novas licdes de analise sintatica. S&o Paulo: Atica, 2000

CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Questdes objetivas envolvendo assuntos relacionados com as atribui¢cbes do cargo, baseadas

na seguinte bibliografia:
Legislacao:

Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Saude, Art. 196 a 200.

Emenda Constitucional n° 25, de 08 de junho de 1999.

Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e
da outras providéncias.

Lei Federal no 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area de saude e déa outras providéncias.

Constituicdo do Estado do rio Grande do Sul. Titulo VIl — Da Seguridade Social, Capitulo Ill — Da
Saude e do Saneamento Basico, Se¢do | — Da Saude — Art. 241 a 246.

Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n° 095, de
26/01/2001, do Ministério da Saude.

SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletédnea de Legislacdo do Sistema
Unico de Saide/SUS, Editora Nova Prova.

SUS E LEGAL - Legislacdo Federal e Estadual, Secretaria da Satde — Conselho Estadual de Saude
— RS, outubro 2000.

Cédigo de Etica Médica - Conselho Federal de Medicina

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
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Obs.: A legislacdo federal esté disponivel no site www.planalto.gov.br

Técnica:

Diagndstico da gravidez, assisténcia pré-natal, problemas mais comuns nas gestantes, complica¢cbes
médicas na gravidez, anemia, hipertensdo arterial, infec¢do urindria, diabetes, distirbios da gravidez,
sangramento no primeiro trimestre, prematuridade, incompatibilidade materno-fetal, assisténcia ao parto e
indicacdo de cesariana, ruptura prematura de membrana, identificacdo de gestacdo de alto risco,
infertilidade, avaliagdo da maturidade e bem estar fetal, abortamento, contracep¢éo, exame ginecoldgico
de rotina, corrimentos, amenorréia, sangramento vaginal, dismenorréia, tensao pré-menstrual, climatério,
problemas da mama.

PSICOLOGO

PROVA DE PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano (literarios,
jornalisticos, publicitarios, ...); ampliagdo do campo seméantico e da construcéo de significacdes a partir do
texto e de seu proposito; analise linglistica de elementos presentes no texto e sua fungdo enquanto
constituintes daquele género.

Aspectos linguistico-gramaticais: frase, oracdo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo,
adjetivo, pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; ora¢des coordenadas e
subordinadas; discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacdo; ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. Facilitando a escrita. Caxias do Sul : EDUCS, 2002.
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramética aplicada aos textos. Séo Paulo: Scipione, 1995.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.
LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. S&o Paulo: Globo, 1996.
MACAMBIRA, José Rebougcas. A estrutura morfo-sintatica do portugués. S&o Paulo: Pioneira Thomion Learning, 2001.
KURY, Adriano da Gama. Novas licdes de anélise sintatica. S&o Paulo: Atica, 2000
CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia Organizacional; Psicologia Escolar; Psicologia Clinica (Teorias Psicanaliticas e Cognitivo-
Comportamentais); Psicologia Social e Institucional; Psicologia do Desenvolvimento; Psicopatologia;
Grupoterapia; Psicodiagnéstico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BAREMBLITT, G. Compéndio de Andlise Institucional e outras correntes: teoria e pratica. 5.ed. Belo Horizonte: Instituto Felix
Guattari, 2002.
BEE, H. Psicologia do Desenvolvimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
BIRMAN, Joel. Mal-estar na atualidade : A psicanalise e as novas formas de subjetivagdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2001.
BLEGER, J. Temas de Psicologia: entrevista e grupos. 2.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
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ANEXO |1l - AO EDITAL N°001/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
EDITAL N°001/2006

CONCURSO PUBLICO PARA

(Cargo Publico)

1. NOME DO CANDIDATO:

2. N° DE INSCRICAO:

3. FILIACAO:
4. DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
5. ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

6. ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE: _
7. ESCOLARIDADE:
8. DOCUMENTOS APRESENTADOS:
- Documento de Identidade:
N° Orgéo Expedidor: Data Expedicao: / /
- Titulo Eleitoral:
N° Zona: Seccéo: Data Expedicéo: / /

- Comprovante de quitagédo com o Servi¢o Militar:
N° Série: RM /CSM Data Expedicéo: / /

DECLARO, para os devidos fins, que os dados acima sdo verdadeiros, bem como que tenho
ciéncia das normas que regulamentam o presente Concurso e assumo 0 cCompromisso tacito de

aceitar todas as condicOes estabelecidas.

Boa Vista do Sul, de de 2006.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO PUBLICO DE:

N° INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO

O candidato devera comparecer ao local das provas, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Duque de Caxias, sita a Rua Novos Horizontes, N° 76, em Boa Vista do Sul —
RS, com 15 minutos de antecedéncia, munido deste cartdo de identificacdo, documento de
identidade, lapis, caneta e borracha.
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