ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 006/2010

Abre processo seletivo para contratacdo em
carater temporario de Assistente Social.

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER, Prefeito Municipal de Boa Vista do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricbes para fins de contratacdo em carater temporario, por
excepcional interesse publico, de Assistente Social, nos termos da Lei Municipal n°® 006,
de 06 de janeiro de 1997 (Regime Juridico Unico — Estatutario), Lei Municipal n® 008, de
08 de janeiro de 1997 (Plano de Carreira dos Servidores) e suas alteracdes posteriores,
Lei Municipal n° 024, de 31 de janeiro de 1997 (Quadro de Cargos de Provimento efetivo)
e suas alteragOes posteriores, Lei Municipal n°® 583, de 02 de dezembro de 2009 (Criacao
do cargo) e Lei Municipal n® 608, de 18 de agosto de 2010, que autorizou a contratacao
temporaria.

O processo de selecdo seré realizado pela Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social.

1- DO CARGO, DA ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E
VENCIMENTO BASICO DO CARGO:

Cargo Escolaridade Vaga(s) Carga horéria Vencimento
semanal basico 07/2010
Curso superior
Assistente completo  em 01 16h R$ 1.214,48
Social Servi¢o Social

2- DA REALIZACAO DAS PROVAS:

2.1- Data e local de realizagdo da prova escrita: 10 de setembro de
2010, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Duque de Caxias.

2.2- Horéario de comparecimento ao local: 9h

2.3- Horério de inicio da prova: 9h15min

2.4- Duracao da prova: 2h30min, sendo que nédo sera exigido tempo
minimo de permanéncia do candidato na sala, quando da realizacdo da prova.

3- DAS INSCRICOES:
3.1- Periodo, local e horario: de 25 de agosto a 03 de setembro de 2010,

das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Sul/RS.

Rua Emancipacéo, n° 2.470 — Centro — Fone/Fax (54) 3435 5366 — E-mail: boavistadosul@boavistadosul.rs.gov.br - BOA VISTA DO SUL - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

4- CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1- Para fins de inscricdo no processo seletivo, o candidato devera
preencher as condi¢cdes abaixo relacionadas:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
constantes do art. 12 da Constituicdo Federal,

b) Escolaridade: possuir, por ocasido da inscricdo, a escolaridade minima
descrita no item 1 deste Edital;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
encerramento das inscrigoes.

5- DOCUMENTACAO NECESSARIA:

5.1- Para inscricdo no processo de selecdo, o candidato devera
comparecer ao local munido de original e copia da seguinte documentacéo:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso de Servico
Social;

d) 02 fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso.

5.2- A inscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por
procuracdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser
entregue o respectivo instrumento de mandato, contendo poder especifico para inscricao
no processo seletivo, acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador,
além da apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a inscricdo do candidato,
acompanhados dos originais ou por copias autenticadas. Nao serdo admitidas inscricoes
condicionais ou por correspondéncia.

5.3- Serdo exigidos no ato da contratacdo, os documentos abaixo
descritos:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral;

d) Comprovante de votacao (Ultima elei¢cdo) ou certiddo de estar quite com
a justica eleitoral;

e) Diploma de conclusao da escolaridade exigida;

f) Carteira de registro no respectivo conselho;

g) Atestado médico que comprove boas condicbes de saude fisica e
mental;

h) Documento militar (para aqueles com idade inferior a 45 anos);

i) Certiddo de nascimento/casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de trabalho (niUmero e identificacéo);

[) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaracéo de bens (Declaracdo Imposto de Renda);
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n) Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda,;

0) Comprovante de endereco;

p) Conta corrente;

q) Declaracédo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes publicas;

r Se aposentado, apresentar copia do ato de concessao de
aposentadoria.

5.4- O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e
realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo ao qual o candidato foi
selecionado, considerando-se as condicfes de salude necessarias para o exercicio das
mesmas.

5.5- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informacdes referentes a selecao publica na qual se inscreveu.

6- DA PROVA:

6.1- A selecdo constara de prova ESCRITA, com base no programa
constante no Anexo Il.

6.2- A prova escrita tera o peso maximo de 100 (cem) pontos, assim

distribuidos:
Tipos de provas Pontuacéo N° questdes
Legislacao/Especifica 80 pontos 20
Portugués 20 pontos 10

6.3- Da pontuacao final:

6.3.1- A prova escrita sera de carater eliminatério, sendo que serdo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50,00 (cinguenta) pontos.

6.3.2- Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente
dos pontos obtidos.

6.3.3- Em caso de empate na pontuacao final, tera preferéncia o candidato
gue obtiver maior nota em: 1° prova de Legislacdo/Especifica; 2° prova de Portugués;

6.3.4- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio,
em ato publico, em data e local a serem aprazados por Edital.

7- DA REALIZACAO DA PROVA

7.1- E de inteira responsabilidade do candidato informar-se acerca da data,
local, horario e sala de aplicacéo da prova escrita.

7.2- N&o seré permitida a entrada de candidato no prédio de realizagédo da
prova que se apresentar apos o horario fixado, bem como néo sera aplicada prova fora do
local e horario designado por Edital.

7.3- Durante a prova nédo sera permitido ao candidato, sob pena de
excluséo do processo seletivo:

I- comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo seletivo;
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[I- consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos
préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

lll- ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV- portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

V- consulta de qualquer espécie, telefone celular, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrbnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do processo, sob pena de seu afastamento.

7.4- Na hipé6tese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.5- Serd automaticamente eliminado do certame o candidato que nao
houver comparecido ao local de realizacdo da prova até o horario fixado no Edital.

8- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA
RECURSOS:

8.1- O resultado final das provas sera divulgado em Edital, no qual
constaré:

a) o nome do candidato;

b) o total de pontos obtidos.

8.2- 0 prazo para pedido de revisdo de provas e interposicdo de recursos
seré igualmente divulgado por Edital.

8.3 - Durante a revisao de provas, sera facultado ao candidato examinar a
sua e as demais provas, sob fiscalizag&o.

8.4 - Do resultado das provas, cabem 0s seguintes recursos, desde que
fundamentados e apresentados dentro do prazo legal, a serem entregues no protocolo
geral da Prefeitura:

a) Revisao de provas;

b) Reconsideracdo do despacho da autoridade municipal.

8.5 - O pedido devera ser instruido, em duas partes separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que deveréa conter:

a) O nome completo do candidato;

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o processo
seletivo bem como o nimero do respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do cargo para o qual esta prestando o processo
seletivo, as razbes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos
recursais para cada questdo, a matéria da prova em questdo ou questbes impugnadas.
S0 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro na elaboracéo
da(s) questao(bes) ou atribuicdo de notas diferentes para solucdes iguais.

8.6 - Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo legal,
ou néo estiver redigido conforme disposicdes contidas no presente Edital.

8.7 - Todas as publicagcbes serdo feitas por afixacdo no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, além de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no site: www.pmboavistadosul.com.br.
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9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- O candidato aprovado, quando da sua vez para assumir 0 contrato,
sera convocado por telefone, conforme o namero fornecido na ficha de inscri¢éo, e por ato
proprio da autoridade, a ser publicado no painel oficial do Municipio. O néo
comparecimento do candidato ou a falta de seu pronunciamento no prazo maximo de até
03 (trés) dias, a contar da publicacdo do ato, implicar4 a exclusdo automatica do processo
seletivo.

9.2- O candidato que convocado para assumir contrato, ndo aceitar a
vaga, assinara termo de opc¢do para o final da lista.

9.3- Atendendo razdes de ordem técnica, de seguranca ao processo
seletivo e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas, em qualquer hipétese, cépias das
provas aos candidatos ou a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mesmo apds o
encerramento do processo seletivo.

9.4- O Edital que regulamenta a realizacdo do processo seletivo encontra-
se afixado no quadro de publicagbes da Prefeitura Municipal e no site
www.pmboavistadosul.com.br. Maiores informacdes, na Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Sul/RS ou pelo telefone (54) 3435-5366.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS
VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2010.

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se. Publique-se.

Carina Carminatti Milchareck
Secretaria Municipal de Administracéao
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricao sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricao analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento
e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢fes sécio
econdbmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos so6cio-econdmicos com vistas a
planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; executar
outras tarefas correlatas.

) ANEXO Il N )
CONTEUDOS DA PROVA DE LEGISLACAO/ESPECIFICA:

- Conhecimento da legislacdo brasileira no que diz respeito a direitos assegurados na
Constituicdo Federal de 1988; Conhecimento da politica Nacional de Atencdo em Saulde,
especialmente no que diz respeito a direito dos usuarios e obriga¢des dos profissionais de
saude.

- Na prova especifica as questbes serdo elaboradas sobre conteudos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas
no anexo | deste Edital.
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CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES:

- Leitura e interpretacdo de texto; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacao,
Acentuacéo e Crase. Concordancia nominal e verbal. Pontuagéo.
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